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Thema: Bouwen aan...

Een droomhuis 

Bouwen aan zorg

S I L O F O O N



Het hier bedoelde feest is het grote feest der loofhutten. Zij bouwden dan 
tenten of hutten van palm-, olijf-, mirten- en wilgentakken. Hierin woonden 
zij dan zeven dagen. Het loofhuttenfeest moest het Joodse volk eraan 
herinneren, dat ook zij vreemdelingen en reizigers in de woestijn waren, en 
dat zij naar een beter land reisden. Maar er was iets in de woestijn, waarvan 
zij nu geen gelijkenis hadden: de gekliefde steenrots, waaruit water 
stroomde. Op de laatste dag van het feest waren daarom de Joden gewoon 
in een gouden emmer water te halen uit de fontein te Siloam, en dit op het 
morgenoffer uit te storten. Men deed dit onder grote vreugdebedrijven, met 
palmtakken in de hand, en onder het zingen van hoofdstuk 12 uit Jesaja. Zo 
was het nu op dezelfde dag - wellicht op dezelfde tijd - dat Jezus opstond 
in het midden van hen, en, alsof Hij hun tonen wilde dat Hij de gekliefde 
rots is, riep Hij : ‘Zo iemand dorst, die kome tot Mij en drinke.’ Christus 
is de gekliefde rots, omdat Zijn bloed voor de zonde vergoten is. De rots 
werd geslagen eer zij water voortbracht. Zo was het ook met Christus. 
Hij was geslagen van God en verdrukt. Hij droeg de toorn van God; en 
daarom stroomde Zijn bloed, dat reinigt van alle zonden. 0, u, die vreest 
van God geslagen te worden, reinig u in dit bloed. Het heeft gestroomd 
uit een gekliefde rots. Er zijn geen zonden die er niet door afgewassen 
kunnen worden. Er is bloed genoeg. Het was 
voor de Israëlieten een 
onuitputtelijke bron: 
‘Zij dronken uit de 
geestelijke steenrots, die 
volgde; en de steenrots was 
Christus.’

Uit : R.M. McCheyne, Nu reis 
ik getroost, samengesteld 
door J. Kranendonk-Gijssen.
Den Hertog, Houten

Bouwen op de Rotssteen 

En op de laatste dag,  zijnde de grote dag van het feest,  stond Jezus 
en riep,  zeggende:  Zo iemand dorst,  die kome tot Mij  en drinke.
Johannes 7:37
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Bij de voorplaat:

Voor een goede samen-

werking binnen een 

organisatie zijn verschil-

lende bouwstenen nodig,

vertrouwen, communica-

tie, samenwerking, om er 

maar een aantal te 

noemen. Als deze er niet 

zijn, is het fundament 

weg, de rotssteen waarop 

gebouwd is. 
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Door Gert de Looze

Foto’s Simon Ploeger

De  Ee rs t e l i n g  i n  M o e r k a p e l l e  g a a t  t e ge n  d e  v l a k t e .  Va n a v o n d  h o re n  d e  n e ge n  l e d e n

v a n  wo o n g ro e p  De  Tro m m e l  we l ke  ge v o l ge n  d i t  v o o r  h e n  h e e f t . 

”B e s t  s p a n n e n d ”,  v i n d t  R i a .  ” Pr a t e n  e n  n a d e n ke n  o v e r  e e n  n i e u w  h u i s . 

I k  w a s  d e  e e rs t e  d i e  28  j a a r  ge l e d e n  i n  De  Ee rs t e l i n g  k w a m  wo n e n .”

helpen willen ook geen grote huizen 
meer, dus moeten we iets kleiners 
bouwen. Er komen drie huizen. In 
elk huis gaan twaalf mensen wonen, 
in twee groepen van zes personen. 
Twee woningen krijgen een plek op 
het terrein waar nu De Eersteling 
staat, de derde woning komt bij 
zorgcentrum Beth-San.
En kijk eens om je heen. Dit gebouw 
is oud. Een rolstoel kan moeilijk door 
de voordeur, in de keuken en de 
badkamer gaan dingen kapot. Ook 
daarom gaat De Eersteling plat.”
”Verwacht niet dat dit snel gebeurt”, 
waarschuwt Corrie. ”We denken al 
sinds 1997 over de nieuwe huizen na 
en hopen dat ze in 2009 klaar zijn.” 
”Hallo”, reageert Alie. Eddie: ”Ja.” 
Corrie : ”Loes, weet je hoe oud je 
dan bent?” ”46, 47, 48!”, telt Loes 
op haar vingers na. Paulien: ”Dan 
ben je drie jaar verder. We moeten 
plannen maken, maar er rekening 
mee houden dat er iets verandert. Je 
kunt wel niet meer leven, dat mag ik 
toch zeggen?”

Z e l f  k o k e n
Iedereen krijgt een 
tekening van het 
nieuwe onderko-
men in handen. 
Loes: ”Het lijkt 
op een huis in 
Zwitserland. Een 
hotel.” Eddie: 
”Veel ramen. 

Een beetje gespannen wachten de 
mensen op de dingen die komen 
gaan. Elk op zijn eigen manier. De 
een praat druk, een ander kruipt stil 
in zijn hoekje. Wanneer de stif t van 
locatiemanager Corrie van den Berg 
dienst weigert, zijn de reacties niet 
van de lucht. Uiteindelijk staat toch 
het woord ”Nieuwbouw” met grote 
letters op het bord. Als ook de com-
puter tegenstribbelt en de tekening 
van de nieuwbouw niet op zijn kant 
wil zetten, is het ijs gebroken.

Loes: ”Als we gaan verhuizen, moet 
alles nieuw. En er mag niet meer 
gerookt worden.”
”We vinden verhuizen wel fijn”, zegt 
Paulien. ”Mensen worden ouder en 
kunnen niet zoveel herrie meer ver-
dragen. Hoe kleiner, hoe beter.” 
”Inderdaad”, weet de 
locatiemanager 
die vanavond 
het gesprek 
over de nieuw-
bouw leidt. 
”De minister en 
de mensen 
die hem 

”Een droomhuis om naar toe te verlangen”
Cliënten van De Eersteling krijgen informatie over nieuwbouw

We  v i n d e n 
ve r h u ize n 

we l  f i j n

Laurens van Wolferen Paulien Molenaar Kees Schot
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”Een droomhuis om naar toe te verlangen”
Cliënten van De Eersteling krijgen informatie over nieuwbouw

Boven op zolder kamer, tegen dak.” 
Corrie : ”Bij de ingang komt een 
trap en een lif t. Jullie krijgen een 
eigen zitkamer, een slaapkamer en 
een douche met wc. Beneden komt 
per woongroep een keuken en voor 
iedereen een eigen brievenbus naast 

de ingang. Jullie 
zijn behoorlijk zelf-
standig, sommigen 

willen misschien 
zelf koken.” 
”Een keertje 
oefenen”, stelt 

Ria voor. Kees advi-
seert een douche met 

schuifdeuren. ”Kun je zo dichtschui-
ven. Wordt het niet nat. Vind ik 
mooi.”
Corrie geeft elke bewoner de kans 
om te reageren. Laurens: ”Leuk, een 
eigen slaapkamer en douche.” 
Paulien: ”Corvee moet je denk ik wel 	
	 elke dag doen.” 

”Met 
elkaar”, 
meent haar 

zus Hilda. 
Corrie : ”Jullie 
zijn volwassen 
en mogen 

daarover 

afspraken maken. Wie niet kan strij-
ken of koken hoeft dat bijvoorbeeld 
niet te doen.”
”Ik wil wel een iets grotere kamer”, 
merkt Ria op. ”Nu is die klein. Ik 
ben al voor nieuwe meubels aan het 
sparen.” Alie : ”Ik wil mijn vissen 
	 meenemen.”  

Paulien: ”Ik 
kan straks 
goed visite 
ontvangen op 
mijn kamer.” 
Jannet luis-
tert vooral. 

>

Het ontwerp is onder voorbehoud.

Alie Benschop Jannet Rijstenbil Ria Satter
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”Een beetje eng” zijn alle veran-
deringen. 
Hoe zouden jullie het vinden als je 
’s nachts alleen bent en de slaap-
wacht in het andere huis slaapt?”, 
gaat Corrie verder. Niemand schrikt. 
Hilda: ”Wordt er dan een alarmbel in 
ons huis gedaan?” ”Nodig is bellen”, 
stelt Eddie bondig.

B i d d e n
Er bloeit een discussie op. De cliën-
ten erkennen dat ze straks niet alles 
zelf kunnen. Paulien: ”Als je niet 
kan lezen en bidden.” ”Overleggen”, 
meent Eddie. ”Ja, dat kan altijd met 
de begeleiding”, vult Corrie aan. 
Wat er ook gebeurt, ze blijven geza-
menlijk eten, stellen de negen vast. 
Loes: ”Op mijn eigen kamer eten 
doe ik nooit!” Laurens: ”Als ik visite 
heb, wel op mijn eigen kamer.”
De veiligheid van het huis -extra slo-
ten en brandmelders-, de telefoon, 
een grotere berging, het vieren van 
je verjaardag, het huisnummer, een 
nieuwe telefoon, een naam voor het 
huis: veel komt aan de orde, al dan 
niet spontaan.
Praten over het eten levert de nodi-
ge hilariteit op. Loes: ”Als ik visite  
	 heb, koop ik zure zult 

voor ze.” ”Bleh!” 
Vier tongen 
komen te voor-
schijn. 
Ook Loes zelf 
krijgt het voor 
haar kiezen. 
Wat zal in de toe-

komst gegeten 

”Laurens, wat wil jij in je kamer zet-
ten?” ”Een keukentje, een koelkast 
en een koffiezetapparaat.” ”Wat is 
je hobby?” ”Kaarten maken.” ”Dan 
kun je misschien een kaartenbak 
kopen. Wat denk je van een compu-
ter?” ”Ja, eigenlijk wel. Daar kan ik 
brieven op schrijven.”
Loes lepelt een hele waslijst op. 
”Mijn kleren en mijn bed gaan mee. 
Ik koop een nieuwe tuinstoel met 
een nieuw kussen. Verder een ser-
vieskast, kopjes, schotels, een koel-
kast, een koffiekan, een senseo, een 
bank, frisdrank.” ”En cognac”, grapt 
Eddie. ”Nee dus. Een paar stoelen 
om lekker te zitten als ik thuis kom, 
een zonnescherm.” ”En jij gaat alles 
zelf schoonmaken?” informeert 
Corrie. Loes zwijgt en zucht diep, de 
rest lacht.
”We proberen zo veel mogelijk reke-
ning te houden met jullie wensen”, 
legt Corrie uit. ”Ook aan de hand 
van de wensenlijst over de nieuwe 
woning die jullie een poosje geleden 
hebben ingevuld. Maar alles kost 
natuurlijk geld, niet alles is moge-
lijk.”
Wat moet er in de gezamenlijke 
huiskamer komen? Laurens: ”Iets 
huiselijks.” Loes: ”Een klok.” Corrie : 
”Ook dat mogen jullie met elkaar 
uitzoeken.”

D r o o m h u i s
De locatiemanager rondt de informa-
tiebijeenkomst af. Ze drukt iedereen 
nogmaals op het hart dat het nog 
een poos duurt voordat de nieuwe 
huizen er echt staan. Iedereen mag 
nog in een paar woorden zeggen wat 
hij denkt als hij de tekening bekijkt. 
Hilda: ”Het is echt een droomhuis 
om naar toe te verlangen.” Ria: ”Het 
is fijn om er af en toe over na te 
denken. Het mooiste zou zijn als de 
Heere ons helpt.” 

Voor de bouwprojecten zie ook blz. 9.

n

worden? Verschillende bewoners 
kennen hun verantwoordelijkheid. 
”Aardappels, groenten, rundervink.” 
”Tuinbonen… Ja, Loes.” Ze laat zich 
niet uit het veld slaan. ”Ik vind het 
niet lekker, maar ik eet het wel op. 
Eten wat de pot schaft.”

V i s i t e
Wanneer de locatiemanager infor-
meert wat ieder in zijn nieuwe 
onderkomen wil zetten, zitten de 
meesten niet om woorden verlegen. 
Eddie: ”Eigen brievenbus, eigen 
post, bank, ziekenfonds, tandarts, in 
één map.” Hilda: ”Ik wil niet in het-
zelfde huis als Paulien wonen. Dat 
klinkt misschien wat cru, maar dan 
kunnen we tenminste écht bij elkaar 
op visite gaan.”Je kunt zelf kopjes 
kopen om mensen te ontvangen,” 
adviseert Corrie.

M a a r  a l l e s  ko s t 
n a tuu r l i j k  ge l d , 

n ie t  a l l e s  i s  m o ge l i j k

Eddie de Heer Hilda Molenaar Loes Rabelink
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W o o n l o c a t i e  D e  A k k e r /
D a g a c t i v i t e i t e n c e n t r u m  
D e  D o r s v l o e r  B o d e g r a v e n
De gebouwen van onze locaties in 

Bodegraven zijn grotendeels in 1993 

tot stand gekomen. Ze zijn gebouwd 

volgens de normen die toen 

golden. Inmiddels zijn die normen 

alweer zo gewijzigd, waardoor 

de gebouwen wat oppervlakte en 

gebruiksvoorzieningen betreft, niet 

meer voldoen. In het afgelopen 

jaar heeft Siloah met verschillende 

officiële organen, waaronder 

het ministerie van VWS, overleg 

gepleegd over de locaties in 

Bodegraven. Op verzoek van 

deze organen is door Siloah een 

voorstel voor herstructurering 

en verbetering van de huidige 

gebouwen voorgelegd. Inmiddels 

is Siloah gevraagd dit voorstel 

verder uit te werken. Op termijn zal 

duidelijk worden welke gevolgen 

dit heeft voor de huidige locaties in 

Bodegraven. 

D A C  D e  L i n g e - o e v e r  Tr i c h t
Het dagactiviteitencentrum De 

Linge-oever is momenteel gevestigd 

in een voormalig schoolgebouw 

in Tricht. Dit gebouw is sterk 

verouderd en voldoet niet aan de 

kwaliteitseisen die we aan een 

dergelijk gebouw stellen. Daarom 

wordt gezocht naar een andere 

locatie. Er is nu optie op een 

gebouw op het bedrijventerrein in 

Geldermalsen. Siloah kan dit huren 

van de woningbouwcorporatie 

Betuws Wonen. Na aanpassing 

ontstaat een modern en adequaat 

gebouw. 

W o o n l o c a t i e  H e t  A n k e r 
Vo o r t h u i z e n
In Voorthuizen delen woonlocatie 

Het Anker en logeerhuis De 

Kandelaar één gebouw. Er wordt 

gekeken naar mogelijkheden voor 

uitbreiding van Het Anker van acht 

naar twaalf plaatsen. Dit betekent 

dat het huidige gebouw aangepast 

en enigszins uitgebreid moet 

worden. Uitbreiding kan gerealiseerd 

worden op hetzelfde terrein.

W o o n l o c a t i e  D e  E e r s t e l i n g 
M o e r k a p e l l e
Het huidige gebouw van De 

Eersteling is ruim dertig jaar oud en 

zou gerenoveerd moeten worden. 

Bovendien is het gebouw ook wat 

betreft indeling en woonoppervlak 

verouderd en voldoet niet meer 

aan de huidige normen. Gezien de 

technische staat van het gebouw en 

de hoge kosten die met renovatie 

gemoeid zijn, is besloten om het 

huidige gebouw af te breken en op 

het terrein van De Eersteling twee 

woonunits van elk twaalf cliënten 

neer te zetten.

De bedoeling is dat deze woningen 

eerst opgeleverd worden, voordat 

het huidige gebouw van De 

Eersteling wordt gesloopt. De 

huidige zesentwintig cliënten 

behoeven hierdoor maar één keer 

te verhuizen. Verder wordt er een 

woonunit voor twaalf cliënten 

gekoppeld aan de nieuwbouw 

van Verzorgingshuis Beth-San in 

Moerkapelle. Deze unit is vooral 

bestemd voor de oudere en /of meer 

zorgbehoeftige cliënten. Per saldo 

betekent dit een uitbreiding met tien 

plaatsen in Moerkapelle. 

Door J. Hoekman W o o n l o c a t i e  D e  B e u k e l a a r 
‘ s - G r a v e n p o l d e r
Ook voor De Beukelaar geldt dat 

deze locatie niet meer voldoet aan 

de huidige normering wat betreft 

groepsgrootte en woonoppervlakte. 

Verder speelt ook een rol dat 

een groot aantal cliënten (ruim 

vijf tig) nu geconcentreerd is in 

en rondom De Beukelaar. Door de 

hoofdlocatie met vierentwintig 

cliënten op te delen in twee units 

van elk twaalf cliënten, doorbreken 

we deze concentratie enigszins. 

Het deconcentratieproject wordt 

gecombineerd met de bouw van 

appartementen voor ouderen door 

de Stichting Zorgverlening van 

de Gereformeerde Gemeenten in 

Zeeland (Rehoboth en Eben-Haëzer) 

in ’s-Gravenpolder. 

W o o n l o c a t i e  R i j s s e n 
In 2003 hebben Siloah en de 

Stichting Verzorgingshuizen Regio 

Oost (SVRO) afgesproken dat, 

aansluitend aan de nieuwbouw 

van verzorgingshuis Maranatha 

in Rijssen, een woonlocatie voor 

cliënten van Siloah gebouwd zal 

worden. Het betreft een woonlocatie 

voor totaal 28 cliënten. Inmiddels 

heeft het College Bouw als 

belangrijkste adviesorgaan van 

het ministerie een positief advies 

uitgebracht. Het wachten is nu op 

de formele goedkeuring, waarna 

het project verder kan worden 

ontwikkeld.

(Bouw)projecten van Siloah
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Bouwen aan zorg

W a t  i s  j o u w  b i j d r a g e  a a n  h e t 
b o u w e n  a a n  d e  z o r g ?
”Kwaliteit is een breed begrip. Als ik 
denk aan kwaliteit, komt als eerste 
naar boven dat de cliënt in het 
middelpunt moet staan. Onze zorg 
moet zo veel mogelijk aansluiten 
bij zijn wensen en behoeften. Dit 
betekent overigens niet dat álles dus 
kan of mag. Wanneer nodig nemen 
we een stukje verantwoordelijkheid 
van iemand over en stellen we 
grenzen. Niet alles wat een cliënt 
wil, is immers goed voor hem.
Kwaliteitszorg betekent ook dat ik 
iemand niet moet betuttelen, dingen 
onnodig uit handen neem, omdat het 
sneller gaat als ik bijvoorbeeld strijk 
of de aardappels schil. Wanneer 
een cliënt de ruimte krijgt, blijkt hij 
soms veel meer te kunnen dan ik 
aanvankelijk dacht. Hij geniet er van 
om zélf te strijken. Zijn stralende 
lach zegt genoeg.”

W a a r o m  i s  w e r k e n  a a n  k w a l i t e i t 
v a n  b e l a n g ?
”Scherp blijven is van groot belang. 
Ik werk ruim een jaar in Sebanja 
en weet inmiddels hoe de vork 
in de steel zit. Mijn werk mag 
echter nooit het afdraaien van een 
schema worden. Als begeleider 
dien ik zo veel mogelijk de eigen 
persoonlijkheid van cliënten naar 
boven te halen.”

I s  e e n  o p l e i d i n g  e n  a l  d i e 
a a n d a c h t  v o o r  k w a l i t e i t  e c h t 
n o d i g ?  W a n n e e r  h e t  h a r t  o p  d e 
g o e d e  p l e k  z i t ,  k o m t  h e t  t o c h 
w e l  g o e d ?  
”Feeling met dit werk en een hart 
dat op de goede plek zit, zijn zaken 
die natuurlijk onmisbaar zijn. Een 
opleiding echter ook. Daar doe je 
onder meer theoretische kennis over 
de verschillende handicaps op en 
wordt verteld hoe je met mensen 
met een verstandelijke handicap 
dient om te gaan.”

W e r k e n  i n  d e  z o r g  v o o r  m e n s e n 
m e t  e e n  h a n d i c a p  i s  e n k e l  e e n 
a a n g e l e g e n h e i d  v o o r  v r o u w e n …
”Niks negatiefs over mijn 
vrouwelijke collega’s, maar mannen 
hebben een verhelderende, zakelijke 
kijk op bepaalde kwesties. Dat is 
goed voor een team.

En vergeet de mannelijke cliënten 
niet. Jongens waarderen het als er 
een stoere vent om de hoek komt, 
hen bij de arm pakt en op de grond 
legt…
Mogelijk denken weinig mannen dat 
ze een zorgtype zijn, terwijl dit soms 
wel het geval is. Misschien een soort 
blinde vlek?” 

>

Bertine Mulder
Begeleider in woonlocatie Sebanja

Door Gert de Looze

Foto’s Tom Blok/Simon Ploeger

met een hoogwaardige kwaliteit

Kw a l i t a t i e f  h o o g w a a rd i ge  zo rg  i s  h e t  b i e d e n  v a n  o p  d e  c l i ë n t  ge r i c h t e  zo rg  m e t  o p 

d e  ju i s t e  w i j ze  o p ge l e id e  m e d e we r ke rs ,  w a a r b i j  ge we r k t  wo rd t  v o l ge n s  p ro ce d u re s  e n 

p ro t o co l l e n .  H e t  g a a t  o m  e n  h e t  h a r t  e n  h e t  h o o fd  e n  d e  h a n d e n .
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W a t  i s  j o u w  b i j d r a g e  a a n  h e t 
b o u w e n  a a n  d e  z o r g ?
”Als coördinator zorg stel ik de 
zorgplannen van vier cliënten 
op. Ik heb daarvoor contact met 
cliënten, familieleden, artsen en 
collega’s. Tevens ga ik na of we 
werken volgens de in het zorgplan 
gemaakte afspraken. Ik ben lid van 
een commissie die kritisch kijkt 
naar het toepassen van middelen 
en maatregelen, zoals fixeren en 
afzonderen. Daarnaast maak ik deel 
uit van de fobo-commissie die fouten 
en (bijna) ongelukken onderzoekt 
en adviezen geeft hoe deze in 
de toekomst voorkomen kunnen 
worden.
In De Tarwe wonen ouderen, van wie 
sommigen gaan dementeren. 
Werken aan kwaliteitszorg betekent 
dat we zo veel mogelijk kennis over 
het dementeringsproces en over de 
omgang met dementerende mensen 
met een verstandelijke handicap 
verwerven en toepassen. In de hoop 
de cliënt zo veel mogelijk tot zijn 
recht te laten komen. Ons streven 
is in stand te houden wat een cliënt 
(nog) kan. Dit vergt veel inzet.”

W a a r o m  i s  w e r k e n  a a n  k w a l i t e i t 
v a n  b e l a n g ?
”Het is onze verantwoordelijkheid 
zo goed mogelijk aan de vraag van 
onze cliënten te beantwoorden. Dit 
bereik je onder andere door je eigen 
werkwijze kritisch tegen het licht te 
houden. De cliënt is voortdurend in 
beweging, ik mag daarom niet stil 
blijven staan.”

I s  e e n  o p l e i d i n g  e n  a l  d i e 
a a n d a c h t  v o o r  k w a l i t e i t  e c h t 
n o d i g ?  W a n n e e r  h e t  h a r t  o p  d e 
g o e d e  p l e k  z i t ,  k o m t  h e t  t o c h 
w e l  g o e d ?
”Met het gezonde verstand en 
een warm hart red je het niet. 
Gehandicaptenzorg is complex. 
Iemand vertoont soms bepaald 
gedrag. Zonder de in de opleiding 
aangeboden achtergrondinformatie 
zou ik vooral op dit gedrag 
ingaan, terwijl er sprake van een 
onderliggend lichamelijk probleem 
kan zijn.
De mensen van ons team hebben 
verschillende diploma’s op zak. De 
een deed hbo-v, een ander spw 
en een derde verzorging. Zoiets is 
waardevol, want je vult elkaar aan.”

W e r k e n  i n  d e  z o r g  v o o r  m e n s e n 
m e t  e e n  h a n d i c a p  i s  e n k e l  e e n 
a a n g e l e g e n h e i d  v o o r  v r o u w e n …
”Zo lijkt het helaas wel, terwijl 
je met een gemengd team beter 
een normale gezinssituatie kunt 
nabootsen. Natuurlijk proberen we 
dit zonder mannen ook te bereiken.
Ons werk wordt nogal eens als soft 
gezien, maar daar ben ik het niet 
mee eens. Het biedt echt voldoende 
uitdaging!” 

>

Gezina van der Kam
Het coördineren van de zorg van vier 
cliënten van De Tarwe, onderdeel van 
woonlocatie De Akker.
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W a t  i s  j o u w  b i j d r a g e  a a n  h e t 
b o u w e n  a a n  d e  z o r g ?
”Siloah werkt aan het verkrijgen 
van het kwaliteitscertificaat. 
Ik ben samen met een 
andere  kwaliteitsmedewerker 
verantwoordelijk voor de interne 
audit. Een van onze taken is 
alle locaties langs te gaan. 
We onderzoeken onder andere 
of er gewerkt wordt volgens 
gemaakte procedures, regels 
en afspraken. Deze staan in het 
kwaliteitshandboek. We toetsen of 
de praktijk overeenkomt met wat 
beschreven is in het handboek. Deze 
auditgesprekken houden we met de 
locatiemanager en een medewerker. 
Bij het onderdeel hygiëne vragen 
we bijvoorbeeld of men de in 
het handboek voorgeschreven 
aftekenlijst kan laten zien.
Wanneer we constateren dat de 
praktijk afwijkt van wat er in het 
handboek staat beschreven, zoeken 
we samen naar een oplossing en 
controleren we ook of deze wordt 
uitgevoerd.
Je bent dus constant bezig met 
toetsen, bijstellen en evalueren om 
zo optimaal mogelijk kwaliteit van 
zorg te bieden.”

W a a r o m  i s  w e r k e n  a a n  k w a l i t e i t 
v a n  b e l a n g ?
”Het is belangrijk dat iedereen 
binnen Siloah weet waar hij of zij 
aan toe is. In een brede organisatie 
met woon- en dagbestedingslocaties 
op verschillende plekken lukt dit niet 
zonder duidelijke afspraken. 
Een eenduidige werkwijze komt de 
cliënt ten goede. Natuurlijk is er 
binnen de verschillende locaties 
ruimte voor het creëren van een 
eigen sfeer. Die cultuur wordt mede 
gevormd door de mensen die er 
wonen.”

I s  e e n  o p l e i d i n g  e n  a l  d i e 
a a n d a c h t  v o o r  k w a l i t e i t  e c h t 
n o d i g ?  W a n n e e r  h e t  h a r t  o p  d e 
g o e d e  p l e k  z i t ,  k o m t  h e t  t o c h 
w e l  g o e d ?
”Professionaliteit en een warm hart 
gaan als het goed is samen op. 
Een cliënt mag verwachten dat een 
professionele medewerker hem zorg 
verleent. Daarvoor is een goede 
opleiding onmisbaar. Je leert er 
bijvoorbeeld wat een professionele 

beroepshouding inhoudt en je krijgt 
vaardigheden aangereikt om de 
begeleidende taak vorm te kunnen 
geven.”

W e r k e n  i n  d e  z o r g  v o o r  m e n s e n 
m e t  e e n  h a n d i c a p  i s  e n k e l  e e n 
a a n g e l e g e n h e i d  v o o r  v r o u w e n …
”Mannen kunnen een waardevolle 
aanvulling op het team vormen. Die 
ervaring heb ik vanuit de contacten 
met andere locaties. Ze hebben vaak 
een nuchtere kijk op de zaak.
Ik heb geen idee waarom de heren 
verstek laten gaan, want het vak 
biedt ook hun voldoende uitdaging. 
Wat mijzelf aanspreekt in de 
gehandicaptenzorg, is het langdurige 
contact met dezelfde mensen. Je 
leert daardoor mooie en verrassende 
kanten van hen kennen.”

n

Rineke Kardux
Locatiemanager van woonlocatie 
De Klimroos en kwaliteitsmedewerker

Bouwen aan zorg



organisatie en beleid
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door J. Hoekman, voorzitter Raad van Bestuur

Bouwen aan... samenwerking

De zorg is de laatste jaren volop in beweging. De 
vergrijzingsgolf vraagt om ingrijpende maatregelen van de 
overheid. De zorg moet goedkoper en bedrijfsmatiger. De 
kostprijs van het ‘zorgproduct’ lijkt belangrijker te worden 
dan de aandacht voor de mens die zorg nodig heeft. 
Gedeelten van de zorg worden geleidelijk overgeheveld 
naar de gemeente, te beginnen met de huishoudelijke hulp 
op 1 januari. Het zorgpakket dat de gemeente gaat bieden 
zal beperkter zijn dan nu in de AWBZ zit. Daarom zullen 
mensen meer zelf moeten gaan doen door bijvoorbeeld 
familie en mantelzorgers in te schakelen. Kortom: volop 
beweging en daarmee gepaard veel onzekerheid.

Als gevolg hiervan is er de laatste jaren een fusiegolf 
tussen zorginstellingen ontstaan. Ziekenhuizen gaan 
samen met thuiszorg, met verpleeghuizen; thuiszorg 
met ouderenzorg en verpleeghuizen; gehandicaptenzorg 
met thuiszorg enz. Daardoor ontstaan grote instellingen 
waardoor er verschuiving optreedt in het krachtenveld. 
Het gaat in de zorg uiteindelijk net als bij de 
levensmiddelenbranche: het kleine gezellige dorpswinkeltje 
kan, ondanks dat het er knusser is, niet op tegen de grote 
supermarktketen. 

Reden genoeg om als kleine reformatorische instellingen 
elkaar op te zoeken en de handen ineen te slaan zodat 
we ook in de toekomst nog christelijke reformatorische 
zorg aan onze cliënten kunnen blijven bieden. Want het 
doel van samenwerking is toch eerst en vooral gericht op 
het behouden en uitbreiden van identiteitsgebonden zorg, 
zodat zorgvragers ook in de toekomst de meerwaarde van 
deze zorg kunnen blijven ervaren. 

Momenteel zitten zeven instellingen aan tafel die met 
elkaar praten over samenwerking. Van deze zeven 
instellingen zijn er drie die naast het meedoen in de 
samenwerking, ook gaan onderzoeken of ze met zijn drieën 
tot één geïntegreerde organisatie kunnen komen. Deze drie 
zijn Siloah, SGZZH (ouderenzorg) en Agathos (thuiszorg).  

Bouwen aan samenwerking is in deze tijd erg belangrijk. 
Het belangrijkste is echter Gods zegen over al onze 
voornemens. Zo de HEERE het huis niet bouwt, tevergeefs 
arbeiden deszelfs bouwlieden daaraan.
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organisatie en beleid1 5
silofoon      

Stichting
Shekel
Soms vinden mensen het lastig en 
ingewikkeld om de financiën te  
regelen voor mensen met een  
verstandelijke beperking terwijl ze er 
toch verantwoordelijk voor zijn. Het 
gaat dan over zaken als het beheren 
van inkomens en spaargelden, het 
aanvragen van zorgtoeslag enz.
Om aan deze problematiek tegemoet 
te komen, heeft de Centrale 
Cliëntenraad van Siloah een stichting 
opgericht die zich bezighoudt met 
het beheer van de financiën van 
mensen met een verstandelijke 
beperking. Het doel van de stichting 
is om te functioneren als bewind-
voerder voor hun “klanten”. Als er al 
een bewindvoerder is (bijvoorbeeld 
broer of zus) dan kan de stichting 
optreden als medebewindvoerder.  
De bewindvoering gaat alleen over 
de financiële zaken. Vanzelfsprekend 
zal de (mede)bewindvoering via de 
kantonrechter geregeld moeten  
worden, deze moet toestemming  
verlenen. De huidige bestuursleden 
zijn allen betrokken bij het werk van 
Siloah of Helpende Handen. Om 
belangenverstrengeling te voorko-
men en om zo goed mogelijk ons 
werk te kunnen doen, heeft Shekel 
een erkend accountantskantoor in de 
arm genomen om de uitvoerende 
werkzaamheden te verrichten.  
Mocht u geïnteresseerd zijn dan kunt 
u het huishoudelijk reglement en de  
statuten opvragen of contact  
opnemen met het secretariaat. 

S e c r e t a r i a a t : 
mevrouw G. Blok-de Ruiter, 
Tobias Asserlaan 241, 1111 JT 
DIEMEN, tel. (020) 690 42 05, 
e-mail : g.blok-deruiter@kpnplanet.nl
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huisberichtensilofoon      

Woonlocatie Het Schild aan De 
Cotelaer te Barneveld heeft 24 juni 
een markt georganiseerd. Deze 
markt werd voor een groot deel 
voorbereid door enkele buurtbewo-
ners. De cliënten van Het Schild, 
medewerkers en vrijwilligers prezen 
deze dag als enthousiaste handela-
ren hun waren aan. De koffiehoek, 
het springkussen, de ijskar en de 

Foto’s Siloah

Schildmarkt in Barneveld
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tweedehandsboekenkramen werden 
druk bezocht. Vele artikelen vonden 
hun weg naar de kopers. In totaal 
werd maar liefst ruim 7.000 euro 
opgehaald, inclusief enkele giften. 
Dit bedrag wordt gebruikt voor de 
aanschaf van een nieuwe bus. Mede 
door het prachtige weer en de fijne 
sfeer was het een gezellige dag, 
waarover nog lang werd nagepraat!

Woonlocatie 

in Nunspeet

Door een groep ouders uit de omgeving 
van Nunspeet is aangegeven dat er in 
Nunspeet behoefte is aan een woonlo-
catie voor mensen met een verstande-
lijke handicap, waar Siloah de zorg kan 
bieden. Helpende Handen doet onder-
zoek naar de mogelijkheden hiervoor. 
Inmiddels is er constructief overleg 
over een mogelijke locatie, “De Klok-
kenberg” in Nunspeet, een pand dat 
uitstekend geschikt lijkt om aan te pas-
sen aan de wensen van de beoogde 
doelgroep. De plannen zijn in een 
gevorderd stadium. De kans is reëel dat 
deze woonlocatie D.V. in het voorjaar 
van 2008 kan worden gerealiseerd. Een 
en ander hangt mede af van het aantal 
gegadigden. Op dit moment zijn er niet 
voldoende aanmeldingen van mensen 
met passende zorgvragen om het pro-
ject voortgang te doen vinden. 
Wanneer u nog niet bij dit project 
betrokken bent of bent geweest, geven 
wij u in overweging informatie in te 
winnen bij Martha Bosschaart-Benard, 
intakemedewerker van Siloah. Op dins-
dag- en donderdagmorgen via het tele-
foonnummer (0113) 27 54 54, of via de 
consulent van Helpende Handen, de 
heer A. Louter, tel. (0348) 48 99 70. 

Anna van twee jaar oud is een rustig 
kind, eigenlijk vinden de ouders haar 
te rustig. Anna zit vaak in de box. Ze 
vindt dat prima. Maar Anna onder-
neemt weinig tot niets, waardoor 
haar ontwikkeling lijkt stil te staan. 
Anna heeft een oudere broer en zus. 
Zij willen wel met Anna spelen, maar 
ze kan zo weinig. Wat kunnen ze met 
Anna doen? Moeder vraagt zich af 
hoe ze de ontwikkeling van Anna 
kan stimuleren.

Herkent u iets in het verhaal van 
Anna? Is er een ontwikkelingsachter-
stand vastgesteld bij uw kind, maar 
weet u verder niet wat er aan de 
hand is? Praktisch Pedagogische 
Gezinsbegeleiding (PPG) biedt ook 
Vroeghulp, ook wel early inter-
vention genoemd. Het houdt in dat 
de ontwikkeling van het kind met 
een ontwikkelingsachterstand gesti-
muleerd wordt met behulp van het 
programma “Kleine Stapjes”. 

Tijdens de bezoeken van de PPG-
medewerker wordt gespeeld met het 
kind, waarbij u als ouder betrokken 
wordt. Daarnaast is er alle ruimte 
voor uw vragen met betrekking tot 
de ontwikkeling en de opvoeding 
van uw kind. 

Er is een indicatie nodig via het 
Centrum Indicatiestelling Zorg, voor-
dat u Vroeghulp aan kunt vragen. 
Wanneer u meer zou willen weten 
over Vroeghulp, dan kunt u bellen 
met Marijke Stip, coördinator PPG, 
op maandag en vrijdag, via het tele-
foonnummer (0113) 27 54 54.

Ooit van PPG 

gehoord?

activiteitenmarkt 

in bodegraven 

Zaterdag 9 september was het zover. 
De tweejaarlijkse activiteitenmarkt 
van woonlocatie De Akker en 
dagactiviteitencentrum De Dorsvloer. 
Om zes uur arriveerden de eerste 
vrijwilligers om de kramen op te bouwen 
en voorbereidingen te treffen voor 
het restaurant. Dit was hard werken. 
Vervolgens hebben we met elkaar de 
dag geopend met schriftlezing en gebed 
en zongen we een psalm. Om tien uur 
kwam de stroom bezoekers op gang. 
De bewoners hielpen ijverig mee met 
verkopen. Zo stond Ina sinaasappels te 
tellen en te persen, Ilse verkocht taarten 
en Charlotte bracht alle zelfgemaakte 
artikelen van De Dorsvloer aan de man. 
De kinderen vermaakten zich prima bij 
de vele spelletjes of rustten even uit 
in de verhalenhut. De pannenkoeken, 
tosti’s en uitsmijters smaakten prima. 
Veel familieleden, vrijwilligers en 
andere belangstellenden bezochten de 
activiteitenmarkt. We kijken terug op een 
gezellige en geslaagde dag waarop veel 
is verkocht. Bedankt voor uw komst en 
belangstelling. Ook alle medewerkers, 
vrijwilligers en standhouders hartelijk 
dank. Zonder jullie medewerking was het 
nooit zo’n geslaagde dag geworden.
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B e s t e  a l l e m a a l ,

Dank je wel, dat jullie in de vakantie dingen 

opgestuurd hebben voor Silofoon. Nu kunnen 

we weer verder. Stel je voor, dat er niets 

binnengekomen was! Dan zou je nu twee lege 

bladzijden zien. Ook niks aan! Gelukkig zie je 

nu iets anders. Stuur maar iedere keer nieuwe 

dingen naar mijn adres hoor. Je weet dat het 
van alles mag zijn.

Rianne Kroneman heeft twee dingen 
opgestuurd. Geweldig zeg! Wat 
heeft ze voor ons? Een raadsel en 
een kleurplaat. Als jullie het raadsel 
goed maken, zie je dat de kleurplaat 
erbij hoort. Meer zeg ik niet. Ja, 
toch zeg ik nog een ding. Het stukje 
uit Johannes 10, vers 15 tot en met 
18 past er ook precies bij. Lees het 
maar.

Los deze raadsels op. 
De eerste letters van de antwoorden 
vormen een zin.
Zoon van Abraham =  . . . . . .
10de bijbelboek (OT) =  . . . . . . . .
Jongste zoon van Jakob =  . . . . . . . .
Nicht van Mordechaï =  . . . . . .
Wie bouwde de ark? =  . . . . .
Welke koning was schaapherder =  . . . . .
De eerste vrouw =  . . .
Welke reus versloeg David? =   . . . . . . .
Wie was de eerste richter? =  . . . . . .
Wie werd er gevoed door de raven? =  . . . .
Welke afgod van de Filistijnen viel voor de 
ark neer? =  . . . . .
De zoon van Jozef, Manasse en ? =  . . . . . .
Wie maakte er een galg en kwam er 
uiteindelijk zelf aan? =  . . . . .
Ik ben de Heere uw God die u uit  
 . . . . .   . . . . . uitgeleid heeft.
Schoondochter van Naomi =   . . . .
De richteres =   . . . . . .
De zoon van Aäron =  . . . . . . .
Een vrouw in Jericho =  . . . . . .
De oplossing =   . .  . . .  . .    . . . . .
 			    . . . . . .

Hier volgt iets leuks van 
Leanne Klaassen. Lees 
maar wat ze bij haar 
tekening schrijf t.
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Elselien van Vijven 
deed ook twee 
dingen op de post, 
plus een mooie foto. 

Elselien schreef zelf 
een verhaaltje. Mooi 

Elselien. En…  jij geeft 
ons ook nog een recept voor 
een heerlijke boterkoek. Wat 
zal iedereen smullen, die de 
koek maakt.

Ta n te  Rie
G ro e t e n  v o o r  ju l l i e  a l l e m a a l  v a n :

Jo l s t r a a t  43  •  4691  JT   TH O LE N

In iedere zin zit 
één dierennaam 
verstopt.

Het gebouw heeft 
een grote glazen koepel.
De meester kreeg voor zijn verjaardag een paar 
dozen chocola.
Het vliegtuig landt op Schiphol.
We gaan naar het bos.
Marco gaat een dagje naar oma.
Mieke had een leuke verjaardag.
het duurt nog honderd dagen.
We spelen iedere dag samen.
We gaan deze zomer elf dagen op vakantie.
De weg is lang en saai.

De antwoorden van de puzzel kun je opsturen naar:
Maria Prinsen, Wellinkwervestraat 20, 4335 CZ Middelburg

Nu volgt er iets anders. Maria 
maakte een puzzel, waarin 
dierennamen verstopt zijn. 
Zoeken jongens! Je ziet naar wie 
je de antwoorden kunt opsturen.

Eigenlijk heb ik nog meer dingen, maar helaas… 
ik heb geen plaats meer. Je ziet jouw werkje D.V. 
in een andere Silofoon. Wat zal de post voor een 
volgende keer weer brengen? Ik ben benieuwd. 
Zorgen jullie dat Silofoon goed gevuld is?Hopelijk 
tot ziens in Silofoon. 

1 9
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silofoon      
2 1

Door Jacob Hoekman

Foto’s Tom Blok

25 jaar bouwen
aan het bestuur

B o u we n  a a n  S i l o a h ,  d a t  d o e t  h e t  b e s tu u r  n a tu u r l i j k  o o k .  

E n  a l  h e e t  h e t  s i n d s  e n ke l e  j a re n  R a a d  v a n  To e z i c h t  –  s o m m i ge  p e rs o n e n  b l i j v e n  d e ze l fd e . 

M e v ro u w  Va n  We t t e n  v i e rd e  o n l a n gs  h a a r  2 5- j a r i g  ju b i l e u m  i n  h e t  b e s tu u r  v a n  S i l o a h . 

Ee n  v e r h a a l  o v e r  p i n gu ï n s  e n  ro o m s- k a t h o l i e k  ge l d .

“Het contact met al de locaties van 
Siloah en met de mensen die daar 
werken, vind ik een van de mooiste 
dingen”, zegt mevrouw W.S. van 
Wetten (58) in haar woonkamer in 
Nieuw-Beijerland. “Je blijf t op de 
hoogte van de dingen die spelen, 
leuke én minder leuke dingen.” Ze 
schiet in de lach. “Ik hoorde van de 
week nog een mooi verhaal, over 
afgelopen zomer. Een groep bewo-
ners van een locatie ging een dagje 
naar de dierentuin. Op de terugweg 
wilde een bewoner zijn tas niet afge-
ven voor de bagageruimte; hij wilde 

‘m per se bij zich op schoot houden. 
Nu ja, dat mocht. Hij heeft de tas 
niet meer uit het oog verloren. Zelfs 
toen hij ’s avonds ging douchen 
moest die tas mee. Toen een mede-
werker poolshoogte kwam nemen, 
stapte er een pinguïn rond onder de 
douche!”

Het ”Bouwen aan” heeft mevrouw 
Van Wetten wel heel letterlijk mee-
gemaakt. “Toen ik 25 jaar geleden 
in het bestuur kwam, was er nog 
maar één locatie : De Eersteling in 
Moerkapelle. Al snel is toen, begin 
jaren tachtig, ook De Beukelaar in 
‘s-Gravenpolder geopend.” Ook de 
opening van de locaties in 
Bodegraven, in 1995, betekenden 
voor het lid van de Raad van 
Toezicht een belangrijke markering. 
“Voor het eerst hadden we toen 
een intramurale locatie! 
Bovendien werd deze geopend door 
prinses Margriet, dat heb ik ook als 
heel bijzonder ervaren.”

>

Mevrouw Van Wetten is vorig jaar, onder andere voor haar vele 
(vrijwilligers)werk op het gebied van de zorg, benoemd tot Ridder in 
de Orde van Oranje Nassau. “Dat was absoluut een hoogtepunt”, zegt 
ze zelf. “Het kwam ook echt als een verrassing. Je verwacht dat toch 
niet.”

D e  S G G G  i s  d e 
k i n d e r s c h o e n e n 

o n t g r o e i d
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Is het Siloah van 2006 eigenlijk nog 
wel vergelijkbaar met de Stichting 
Gehandicaptenzorg Gereformeerde 
Gemeenten, zoals de organisatie 
vanaf de oprichting in 1975 tot de 
naamswijziging in 1999 heette? 
Mevrouw Van Wetten vindt van wel. 
“Natuurlijk is er erg veel veranderd. 
In de loop van de jaren negentig zei-
den we tegen elkaar, ‘De SGGG is de 
kinderschoenen ontgroeid.’ We zijn 
meegegroeid met onze tijd. In 2006 
past het Siloah van nu. Maar de 
betrokkenheid en compassie voor 
mensen met een verstandelijke han-
dicap is er nog steeds.”

Het bouwen aan de organisatie ging 
sneller dan de oprichters hadden 
verwacht. Met name in de jaren 
negentig en de eerste jaren van het 
nieuwe decennium zijn veel nieuwe 
locaties geopend. Is de grens bijna 
bereikt? “Een andere opzet van de 
huidige locaties is heel goed denk-
baar, maar heel veel groeien zal het 
niet meer”, denkt mevrouw Van 
Wetten. “De demografische gege-
vens van de gereformeerde gezindte 
geven aan dat er niet veel nieuwe 
locaties meer te verwachten zijn. 
Dat zie je ook terug in de wachtlijs-
ten: die zijn nagenoeg verdwenen.”

Dit betekent allerminst dat er geen 
werk meer te doen is, haast het 
door de wol geverfde lid van de 
Raad van Toezicht zich op te mer-
ken. “In het Nederland van 2006 
verandert enorm veel in de zorg. 
Met die ontwikkelingen voor ogen 
kun je niet uitsluiten dat je moet 
gaan zoeken naar samenwerkings-
vormen met andere takken van de 
zorgverlening. Oudere cliënten kun-
nen bijvoorbeeld gaan dementeren. 
Dan kom je dicht bij andere vormen 
van zorg. 

v.l.n.r. Ds. G. Bouw, N. van Ruitenburg, mw. W.S. van Wetten, mr. J.W. Weijers, 

Th. Bakker en mw. H. Folmer-de Ruiter

W a t  i s  d e  R a a d  v a n  To e z i c h t ?
De Raad van Toezicht is het hoogste orgaan binnen Siloah. De 
Raad bestaat sinds 2003, toen Siloah een nieuwe topstructuur 
invoerde. Het toenmalige bestuur is opgehouden te bestaan en de 
Raad van Toezicht is toen voor het eerst gevormd, deels bestaande 
uit de oude bestuursleden. De vroegere directie vormt nu de Raad 
van Bestuur. De twee leden van de Raad van Bestuur (J. Hoekman 
als algemeen directeur en mw. G.J. de Pater als directeur zorg) 
zijn belast met de dagelijkse leiding. Daarboven staat de Raad 
van Toezicht. Voorzitter daarvan is J.W. Weijers, die het nieuwe 
bestuursmodel een hele verbetering vindt. “Ik denk dat Siloah er 
qua ontwikkeling aan toe was. Na de zogeheten pioniersfase na de 
oprichting in 1975 en de latere consolidatiefase hebben we nu een 
bestuursstructuur die bij de organisatie past. In 2003 was het een 
natuurlijk moment om het Raad van Toezicht-model in te voeren. Tot 
dan toe waren er wel veel zaken gedelegeerd aan de directeur, maar 
de verantwoordelijkheden lagen nog bij ons als bestuur. Dat gaf een 
zekere onbalans die nu is verholpen.”

Ik ben er erg voor om de krachten op 
die terreinen te bundelen. Het 
geheel is altijd meer dan de som van 
de deler.”

De identiteit hoeft daarbij geen 
moment gevaar te lopen, benadrukt 
mevrouw Van Wetten. “We spreken 
wel over de woonomgeving van 
mensen. Daarin moet je consequent 
zijn. Ik vind het heel belangrijk dat 
de zorg aan onze cliënten blijvend 
verleend kan worden vanuit de iden-
titeit. Gelukkig heb ik nooit ervaren 
dat onze identiteit onder druk staat, 
ook niet vanuit de overheid. De ene 
staatssecretaris of minister heeft 
meer gevoel voor organisaties met 
een bepaalde levensbeschouwing 
dan de andere, maar onder druk? 

Nee, nooit. Er is veel eerder sprake 
van respect. Zo moest iedere zorgin-
stelling indertijd een bepaald per-
centage van de begroting besteden 
aan extramurale zorg. Een rooms-
katholieke organisatie heeft dat geld 
besteed via ons. 
Dagactiveitencentrum De Linge-
oever in Tricht is deels opgezet met 
rooms-katholiek geld. Dat is toch 
geweldig?”

n

D a t  b e t e k e n t  a l l e r m i n s t 
d a t  e r  g e e n  w e r k 
m e e r  t e  d o e n  i s
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1.	 Woonlocatie “De Eersteling”
	 Hollevoeterlaan 41 • 2751 DT  Moerkapelle
2.	 Woonlocatie “Sebanja”
	 Verdistraat 9 • 2901 EP  Capelle a/d IJssel
3.	 Woonlocatie “De Beukelaar”
	 Hazelaarstraat 8 • 4431 DR  ‘s-Gravenpolder
4.	 Woonlocatie “De Rondas”
	 Jasmijnstraat 5 • 4431 DS  ’s-Gravenpolder
5.	 Woonlocatie “Het Schild”
	 De Cotelaer 144-147 • 3772  BW Barneveld
6.	 Woonlocatie “Het Anker”
	 Molenmakerslaan 87 • 3781 DB  Voorthuizen
7.	 Woonlocatie “De Zwaluw”
	 Watermolen 26 • 7461 AZ  Rijssen
8.	 Woonlocatie “De Rietfluit”
	 Windvaan 25 • 4191 TK  Geldermalsen
9.	 Woonlocatie “De Thuishaven”
	 Het Ruim 18 E • 8322 AL  Urk
10.	Woonlocatie “De Klimroos”
	 Burg. Wagthoplein 10 • 4691 JH  Tholen
11.	Woonlocatie Rijssen
	 Diekjansweg 1 • 7462 JD  Rijssen
12.	Woonlocat ie  “De Akker”
	 Broekveldselaan 12 • 2411 NL  Bodegraven
13.	Woonlocatie “De Rank”
	 Prins Bernhardstraat 2-4 • 2411 TL Bodegraven
14.	Logeerhuis “De Kandelaar”
	 Molenmakerslaan 87a • 3781 DB  Voorthuizen
15.	Dagactiviteitencentrum “De Dorsvloer”
	 Broekveldselaan 20 • 2411 NL  Bodegraven
16.	Dagactiviteitencentrum “De Linge-oever”
	 Prins Johan Frisoplaats 3 • 4196 AC  Tricht
17.	Dagactiviteitencentrum “De Molenhoek”
	 Butaanstraat 20 • 7463 PG  Rijssen
18.	Woonlocatie “De Ark”
	 Reegreppel 32 • 4251 DW  Werkendam
19.	Logeerhuis “Berkenwoude”
	 Dorpsstraat 23 • 2825 BM  Berkenwoude

Waar zijn we?

3

1 5

5

“Snuffie” het konijn schoonmaken 
en bloemschikken. Ik werk op 
een groep samen met nog zeven 
deelnemers. Op de groep hebben 
we twee goudvissen, een kanarie 
en onze grote vriend “Snuffie” het 
konijn om mee te knuffelen. Zo lief 
is-ie! Ik vind het leuk en gezellig om 
hier te werken. Op maandagmiddag 
hebben we altijd weekopening. Dan 
komt er een ouderling of dominee. 
Ik werk van kwart over negen tot 
tien over vier. Op vrijdagmiddag zijn 
we altijd vrij. In De Akker luister ik 
vaak muziek. Eén keer in de week 
ga ik fietsen met Wilco. Hij is mijn 
fietsvrijwilliger. 

Ik ga ook wel eens zwemmen, om de 
week. Op donderdag ga ik altijd de 
was ophalen bij de strijkvrijwilligers. 
Op vrijdagmiddag computer ik 
en ‘s avonds gaan we naar het 
dorp. Vissen vind ik erg leuk. En 
ik vind het erg leuk om auto- en 
botenboeken te bekijken. 

Groetjes van Gillis

Een portret van Gil l is 
“Ik vind het leuk en gezel l ig om hier te werken”

Hallo allemaal,

Ik ben Gillis. Ik woon op 
Woonlocatie De Akker - woning 
De Rogge -  te Bodegraven. Ik heb 
nog een moeder. Die woont in 
Krimpen. En nog twee zussen en een 
broer. Ik ben veertig jaar. Ik werk 
op het dagverblijf De Dorsvloer. 
Ik heb daar een groentetuin. Die 
mag ik zelf helemaal verzorgen. 
Ik heb daar boontjes in staan. 
En krootjes, wortelen, tomaten 
en uien. En verder doe ik nog  
borduren en arbeidsmatig werk, post 
wegbrengen, breien, groepsleiding 
helpen met soep koken, zwemmen, 
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