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ZORGGROEP SIRJON

Een verbindende organisatie worden,
door samen te leren en te ontwikkelen.
Dit geldt zowel voor onze cliénten, intern
en in onze positie in de samenleving. 10
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Het dienen van mensen die kwetsbaar
zijn vanwege hun beperking en daarmee
doen wat de Heere van ons vraagt.

P Siloah locaties in:
‘ ¢ Barneveld

Kernwaarden

Gelijkwaardig - Liefdevol - Toegewijd - Verantwoordelijk

Cliénten: 571 Aantal cliénten op basis van:
Medewerkers: Zorgprofiel met
730 dagbesteding: 219
Stagaires: 18
s Zorgprofiel zonder
Vrijwilligers: 200 dagbesteding: 131

Volledig Pakket

@ Thuis (VPT): 9

Modulair Pakket
Thuis (MPT): 58

Klachten: 4
Cliénten zijn gemiddeld zeer
tevreden (CTO): ruim 2,8 van 3

Zorgkaart Nederland: 8,7*
orgkaart Nederlan Persoonsgebonden

*op basis van 17 waarderingen B u d get (PG B) .
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Waar we hard aan werk(t)en:

a » Vrijheid en veiligheid: goed kijken
ﬁ wanneer je iets zelf kan of wanneer je
Q begeleiding nodig hebt
» De zorg voor bewoners met een zeer
intensieve zorg- en begeleidingsvraag
» De zorg voor de ouder wordende cliént

Wat volgens : Clientvertegenwoordigers
cliént(vertegenwoordigers)

en begeleider beter kan:

» Regelmatig nieuwe dingen beleven

» Begeleiders komen gemaakte afspraken na
» De kwaliteit van de maaltijden

» "“De begeleiding kijkt goed naar
de behoeften van de individuele
cliénten”

» “Liefdevolle zorg op maat wordt
geboden. Veel waardering voor”

Waar wij ook blij mee zijn: « “Dat ze altijd tijd voor ons hebben
als je ergens mee zit"

» "“De afwisseling in het werk is leuk!”

» "Begeleiders doen er alles aan om
mij te begrijpen”

« MijnEigenPlan

« Nieuwe Bijbelmethode
‘Door Woord en Geest’

» Doorlopend CTO
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