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“Dat Uw
ogen open
zijn, dag en
nacht, over
dit huis”

2 Kronieken 6:20

Gerda de Pater
Raad van Bestuur

Zorggroep Sirjon

Silﬁh

Het Siloah Magazine is een uitgave van
Siloah Gehandicaptenzorg. Siloah is
onderdeel van Zorggroep Sirjon.

50 jaar Siloah Q Van hart tot hart

Met deze tekst werd destijds onze eerste locatie

De Eersteling geopend. De ogen van de Heere hebben
we nodig. We zijn kwetsbare mensen die zorg verlenen
aan kwetsbare mensen. Op één van onze locaties werd
dat recent op indringende wijze ervaren. En toch: in dit
Jjubileumjaar overheerst dankbaarheid. Dankbaarheid
dat we juist in die gebrokenheid ons werk mogen doen.
Op een plek waar zorg en begeleiding geworteld zijn in
Gods Woord. Waar de Bijbel open mag gaan.

Van hart tot hart is veel meer dan een jubileumthema.

Het laat zien wat ons al vijftig jaar drijft. Zorg is geen routine.
Geen productie. Geen afstand. Zorg is het bieden van
begeleiding aan mensen die kwetsbaar zijn vanwege hun
beperking om zo te doen wat de Heere van ons vraagt.

Er kwamen steeds meer huizen op steeds meer plaatsen in
het land. Er kwamen nieuwe zorgvormen. Wat gaf de Heere
veel zegen. En hoe zorgde Hij Zelf ook voor een plekje voor
Zijn kinderen. Er mochten getuigenissen worden gehoord
door de jaren heen, ook over hen die dit zelf niet konden
zeggen. Soms merkten we het op, soms ook helemaal niet.
Wat mij blijft raken, is de onderlinge verbondenheid. In de
locaties en de dagactiviteitencentra tussen bewoners, logés,
hun familie, medewerkers en vrijwilligers. Bij Siloah Thuis,
waar we juist naar de mensen toe gaan. Met de kerken

en ook bijvoorbeeld met ondernemers.

Een jubileum is een moment om stil te staan, terug te kijken
én vooruit te zien. Mijn gebed is dat Siloah ook de komende
jaren een plaats zal zijn waar Zijn Naam woont. Waar Zijn
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Welkom
In ons team!

Bij PeoplePower zijn we expert in het maken

en beheren van technische gebouwtekeningen en
3D BIM-modellen. We helpen klanten gebouwen
slimmer te beheren met heldere, bruikbare data.
Bij ons staan mens en samenwerking

centraal. Lijkt het je leuk om ons team

te versterken? We zijn op zoek

naar nieuwe collega’s.

Leuk om een dag
mee te lopen?

Heb je geen ervaring, maar lijkt het je
leuk om het vak te leren? Je kunt bij
ons ook intern opgeleid worden!

Bekijk de vacatures en meer
info op peoplepower.nl
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A8 Meditatie

Hulp van
de Heere

Heere, help mij. (Matt. 15:25b)

Hier is een moeder met grote zorgen over haar
dochter. Ze is er ernstig aan toe. Deze vrouw hoort
niet bij het volk Israél. Toch roept zij: “Heere, Gij Zone
Davids, ontferm U mijner, mijn dochter ...".

Maar de Heere zegt dat Hij is gekomen voor de verloren
schapen van het huis Israéls. Dan aanbidt ze Hem: “Heere,
help mij". Weer wijst de Heere op de onmogelijkheid: men
geeft brood dat voor kinderen is toch niet aan hondekens?
Nog blijft ze vragen. Want nu ze bij een hondeke vergeleken
wordt, houdt ze de Heere voor dat hondekens toch van de
brokjes eten die van de tafel vallen. Dan noemt de Heere
haar geloof groot en ontvangt ze wat ze begeert. Hoe
voorbeeldig is deze moeder. Ze kent de noden van

haar kind. Veel beter dan dit kind zelf. Ja, ze doorgrondt
die nood tot in het diepste. En ze gaat er mee naar de
Heere. Moeders, vaders! De nood van uw kinderen

weegt u zwaar. Tot in het diepste? Met deze levenszorg
mag en moet u zoeken bij de Heere te komen.

Mag een mens zo maar tot de Heere gaan? Ook met
tijdelijke noden? Vragen genoeg. Hoe zou dat bij deze
moeder geweest zijn? Wat ze van haar dochter moest
zeggen, dat was nogal wat. En daarbij: zij hoort niet bij

het volk des Heeren. En toch. “O vrouw groot is uw geloof”.
De Heere helpt haar. En haar kind. Voor tijd en eeuwigheid.
WWat een wonder! Een wonder van vrij ontfermen. Zo heeft
deze moeder dat ongetwijfeld beleefd. Niet ieder krijgt
zulke heldere uitkomst. Maar als de Heere in onze nood
op het gebed toont dat Hij van ons weet; dan is dat een
wonder. Door ons niet verdiend, maar enkel van Zijn
goedheid. Toch maar naar Hem toe. En aanhouden.

regelmatig in de Eersteling. Ook
kwamen bewoners bij ons op bezoek. 3 /
In Capelle aan den IJssel gingen wij in ‘
Sebanja op de koffie. Later in Geldermalsen
bezocht ik regelmatig de Rietfluit en Gerdina's

‘In de jaren 70/80 kwamen we 1 1\ “
\ 4

hof. Steeds met goede herinneringen.”

Ds. P. Mulder
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Uit nood geboren

Op 22 februari 1975 wordt besloten tot
oprichting van de Stichting Gehandicaptenzorg
van de Gereformeerde Gemeenten (het huidige
Siloah). De stichting heeft als doel de exploitatie
van gezinsvervangende tehuizen en komt voort uit
de al oudere vereniging "Gehandicaptenzorg”,
uitgaande van de Gereformeerde Gemeenten.
Er zijn dan al plannen voor een locatie in
Moerkapelle. De plannen voor eigen tehuizen
vanuit de Gereformeerde Gemeenten zijn uit de
nood geboren. Ouders van kinderen met een
beperking zien de wereldgelijkvormigheid

toenemen in de gehandicaptenzorg. Die uit zich
vooral in het gebruik van televisie en in het onder
druk komen te staan van de zondagsheiliging.

Dagverblijf
De Molenhoek
in Rijssen

Het begint met De Eersteling

Vrijdagmiddag 2 juni 1978 opent in
Moerkapelle het gezinsvervangend tehuis
‘De Eersteling", de eerste locatie van de
stichting. Loco-burgemeester D. van der
Spek verricht samen met bewoners de
opening. Voor dit moment is er een
samenkomst in de Gereformeerde Gemeente
van Moerkapelle. De voorzitter van het
stichtingsbestuur, ds. D. Rietdijk uit Vlaardingen,
staat stil bij 2 Kronieken 6 vers 20: "Dat Uw
ogen open zijn, nacht en dag, over dit huis.”
Dominee Rietdijk: “We hebben dit huis uit de
hand des Heeren ontvangen. Nu begint het
echter pas: de bewoners zijn aangekomen,
nodig is nu dat de Heere Zelf mee zal
optrekken. Dan zal het alleen maar goed
gaan in dit grote gezin. Want waar de Heere
woont, daar komt Zijn zegen'”

1985

Uitbreiding locaties

In 1983 opent in 's-Gravenpolder het tweede
gezinsvervangende tehuis, met plek voor zo'n 20
bewoners. In 1985 start de planvorming voor een

locatie in Zuid-Holland, naast De Eersteling in
Moerkapelle. Capelle aan den lJssel-West wordt
gekozen vanwege de nabijheid van veel cliénten
en een grote gereformeerde gemeente. Na jaren
voorbereiding opent Sebanja in 1992.




Dagverblijf gericht op werk

“We willen ouders de mogelijkheid
bieden hun kinderen in een vertrouwde
sfeer op te vangen," zegt leidinggevende
Herman Beldman bij de opening van
dagverblijf De Molenhoek in Rijssen.
Werk staat centraal: “Bezoekers willen
meetellen en kunnen zeggen dat ze
naar hun werk gaan." Deelnemers

kiezen uit activiteiten als houtbewerking,
bakken, borduren, drukwerk of

snoep inpakken.

Samenwerking met
Elim en Maranatha

Deze twee reformatorische
zorginstellingen gaan vanaf 1 januari
2010 samenwerken onder de naam
Zorggroep Sirjon. In 2014 vindt de
opening plaats van de nieuwbouw van
Woonzorgcentrum Maranatha in Rijssen,
het zorgcentrum van de Stichting voor
Reformatorische Ouderenzorg (SVRO).

In deze locatie komen woningen voor
cliénten vanzowel SVRO als Siloah.
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— 1999 :

SGGG wordt Siloah

In 1999 verandert de Stichting
Gehandicaptenzorg van de Gereformeerde
Gemeenten (SGGG) haar naam in Siloah.

Deze nieuwe naam past in het streven van

de organisatie om bekender te worden bij
overheid, cliénten en collega-zorgaanbieders.
De naam Siloah is ontleend aan de Bijbel.

Het is een gekanaliseerd beekje in Israél

dat het water van de bron Gihon naar de vijver
Siloam binnen de muren van Jeruzalem voert.
De naam Siloah staat ook voor huis der
weldadigheid, liefdevolle verzorging en
vertrouwen op Gods hulp.

Omslag in
woordgebruik

Een precies jaartal is moeilijk te
bepalen, maar rond de millennium-
wisseling verandert de benaming
voor cliénten in de gehandicapten-
zorg. In de beginjaren van Siloah

is ‘geestelijk gehandicapten’' de

gebruikelijke aanduiding; rond

1080 wordt dit steeds vaker
‘verstandelijk gehandicapten.

In beide bewoordingen ligt de
nadruk op de handicap. Daarom
vindt rond het jaar 2000 de
verandering plaats naar ‘mensen
met een verstandelijke beperking.
Deze benaming plaatst de mens
VOOor zijn of haar beperking.
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Verhuizen

In 2019 verhuizen de bewoners van woonlocatie
Bethesda in Den Dolder naar de nieuw-
bouwlocatie Tharah in Barneveld. Met elkaar
hebben ze deze grote verandering goed
voorbereid. De bewoners hebben de bouw
gevolgd, zijn betrokken bij de inrichting en
aankleding, en hebben al kennisgemaakt met
de kerkelijke gemeente. Ook voor medewerkers
is het een verandering: van een locatie in het
groen naar een plek in het dorp.

Bethesda is niet de enige locatie die in de

afgelopen vijftig jaar haar activiteiten heeft
verplaatst. Ook De Zwaluw (Rijssen), Het Anker
(Voorthuizen), De Ark (Werkendam), De Bijeberg
(Barneveld), De Kandelaar (Voorthuizen),

De Rietfluit (Geldermalsen) en Het Schild
(Barneveld) verplaatsten hun activiteiten.

50 jaar Siloah +H- Van hart tot hart

Niet alle
plannen slagen

In 50 jaar reformatorische
gehandicaptenzorg zijn veel
plannen ontwikkeld en
geslaagd, maar niet ieder
initiatief haalt de eindstreep.
Zo ontstaat in 2007 het idee
om een buurtsuper te openen
in Berkenwoude en deze te
laten runnen door cliénten van
Siloah. Woningcorporatie
QuaWonen en Siloah doen
onderzoek naar de mogelijk-
heden, maar het plan blijkt
onhaalbaar. Bijzonder detail:
Berkenwoude heeft ook in
2025 geen supermarkt.

Verder bouwen
met hart voor
mensen

In 2024 zijn de eerste palen geslagen
door toekomstige bewoners.

In 2025 wordt er gebouwd aan twee
nieuwe locaties met appartementen.
In Yerseke verrijst woonlocatie

De Oesterparel. In Ridderkerk opent,
zo de Heere wil, in 2026 De Saffier
zijn deuren.



DE PATER

SLOOPWERKEN

haar

Aanleg en onderhoud van
de buitenruimte.

Matendijk 7
6733 JD Wekerom

0318 46 77 77
ASBEST T info@vandehaargroep.nl
SLOOP

aswe can vandehaargroep.nl

BODEI\/I 05550614 02

depatersloopwerken.nl

bouwgroepschrijver.nl
:s BOUWGROE?
SCHRUVER

Op zoek naar
een mooie baan
in de bouw?

Bouwbedrijf

Bouwbedrijf
Schrijver

Jongekrijg
Krijger Maasbouw De Bruijne Van Driesten

% werkenbijschrijver.nl
‘s-Gravenpolder Poortvliet Puttershoek Terneuzen

Broere Bouwbedrijf

Harskamp




® Van het eerste uur

Al33 Jjaar

thuis in Sebanja

Als in september 1992 gezinsvervangend
tehuis Sebanja zijn deuren opent,
behoort de dan 27-jarige Pauline Stolk
(60) uit Dordrecht tot de eerste bewoners.
Bijna 33 jaar later woont ze er nog steeds,
in dezelfde kamer en met veel plezier.
Tegelijk kijkt ze uit naar de verhuizing in
D.V. 2026 naar De Saffier in Ridderkerk.
Daar krijgt ze een eigen appartement.

Voor het interview zoekt Pauline een rustig plekje
aan de keukentafel. “Ik was de jongste thuis en heb
nog een broer en zus,” vertelt ze over haar leven.
“Mijn ouders zijn overleden, vader in 2007, moeder
in 2016. Ik mis ze nog steeds erg.”

Pauline gaat na de ‘huishoudschool' aan de slag in
de werkplaats van Promens in Dordrecht. Als ze in
Sebanja gaat wonen, vindt ze een werkplek bij
Promens in Capelle aan den IJssel. De afgelopen
12,5 jaar werkt ze bij Nedco in Nieuwerkerk aan
den lJssel, waar ze inpakwerk verricht.

Gezelligheid

Inmiddels woont Pauline 33 jaar in Sebanja en heeft
ze huisgenoten zien komen en gaan. “Met de een
heb je meer contact dan met de ander, maar er is
hier altijd gezelligheid. We zingen veel met elkaar en
elke week leren we een andere psalm. Ook lezen
we uit de Bijbel, ik voel me hier thuis." Dat 'thuis
voelen' geldt ook voor haar kerkelijke gemeente:

50 jaar Siloah .HL Van hart tot hart

We zingen veel
met elkaar, ik voel
me hier thuis

de Moriakerk. Ze slaat de kerkgang niet graag over.
“lk vind het fijn om naar de kerk te gaan. Daar
hoor je van de Heere en het zingen is ook fijn."

Naast haar werk is er gelukkig voldoende tijd
voor haar vele hobby's: lezen, puzzelen, kleuren
en diamond painting."En ik speel op de citer.

Ik heb het mezelf geleerd." Zingen doe ik ook
graag, maar niet tegelijk met spelen. Zingen gaat
sneller” Gelukkig zijn er organisten in Sebanja
die het zingen begeleiden.

Verhuizing

Pauline kijkt uit naar de verhuizing naar De Saffier.
“Daar krijg ik een eigen appartement, een eigen
voordeur, keuken en badkamer. Ik ben verstandig
genoeg om zelfstandig te wonen, maar soms moet
de leiding me even helpen als mijn hoofd volis.

n



‘Gehandicapten-
zorg is door
mijn oma en vader
met de paplepel
ingegoten’

w Een lerende organisatie
a m e n Vanaf de jaren jaren '60 van de vorige
eeuw zien we een professionaliserings-

b O U We n a a n slag in de zorg voor mensen met een

beperking. In de zestiger jaren is de
b ete re verpleegopleiding uitgebreid met
modules over wat men toen noemde
z o rg ‘zwakzinnigenzorg'. Dat was het startpunt

voor een enorme professionalisering

die tot op de dag van vandaag doorgaat.
Ook binnen Siloah.



Cooérdinator zorg Gerjanne Stijnen, werkzaam in
Siloah locatie De Akker, woongroep Klaproos &
Zonnebloem, de voormalige Beth-San groep,
maakte die professionalisering de afgelopen 20 jaar
mee. “Ik ben al heel lang werkbegeleider voor
stagiaires en dat is heel waardevol. Je ziet jonge
mensen binnenkomen en groeien in een vak dat
best ingewikkeld is", vertelt ze. Ten opzichte van
haar eigen entree in het werkveld, in 2005, ziet

ze duidelijke verschillen.

De match met de praktijk was
vroeger lastiger en is nu veel
concreter. Studenten van nu
moeten meer nadenken,
interviews houden en verbaal
verantwoording afleggen over
hun handelingen. Dat is soms
lastig voor ze. Beschrijven wat je
doet in de gehandicaptenzorg is
moeilijk. Probeer maar eens op
een verjaardag uit te leggen
wat je op een dag hebt gedaan
in de gehandicaptenzorg.

Wat zorgverlening in de gehandicaptenzorg zo
complex maakt? Er is altijd interactie binnen een
groep - met veel onvoorspelbaarheid. Stijnen: “Je
werkt met cliénten in het huis van de cliént, en daar
komt ook familie binnen. Die hebben net als jij het
welzijn van de cliént op het oog en hebben ook hun
vragen en verbeterpunten. Vroeger stond familie
wat meer op afstand, dat is nu veel minder.
Professionalisering vraagt om toerusting op dit
gebied, met name op het gebied van communicatie
en gesprekstechniek.”

50 jaar Siloah &3 Van hart tot hart

Een ander aspect dat vraagt om verdergaande
professionalisering is de ontwikkeling van informele
zorg. Informele zorg betekent zorg en ondersteuning
die niet door professionals, maar door mantelzorgers,
familie, vrienden of vrijwilligers wordt gegeven.
Daarvoor zijn we het traject informele zorg gestart,
tijdens teamvergaderingen worden onderwerpen
besproken als: wat kan familie wel of niet doen?

Het is de wens dat medewerkers hier verder in
getraind worden.

Sinds vorig jaar krijgt professionalisering een extra
boost door de oprichting van een Professionele
Adviesraad (PAR). Gerjanne Stijnen is voorzitter van
dit adviescollege. “Er was al een cliéntenraad en
een ondernemingsraad, maar de PAR is gericht op
het bevorderen van de kwaliteit van zorg, door

te adviseren vanuit vakinhoudelijk perspectief.
Hoe? Door gevraagd en ongevraagd advies te
geven aan de Raad van Bestuur, kijkend vanuit
onze professie.

Gerjanne Stijnen voelt zich als een vis in het water
bij Siloah. “Gehandicaptenzorg is door mijn oma en
vader met de paplepel ingegoten’, vertelt ze. In
haar werk bij De Akker (voorheen bij Beth-San),

met voornamelijk oudere cliénten, heeft ze
regelmatig te maken met een overlijden. Juist

in de laatste levensfase ervaart ze de meerwaarde
van reformatorische zorg. "Een heel waardevolle tijd
vaak’, weet Gerjanne uit ervaring. “Je beweegt mee
met de cliént die je goed kent. Je zoekt het goede
voor hem of haar en mag de cliént echt dienen. Na
een overlijden, wat heel verdrietig is voor de familie,
heb je waardevolle gesprekken over de relatie met
de Heere God""

13
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. Recept voor

aniélle Sanderman bakt thuis graag
Dkoek. cake en andere zoetigheden.
Die hobby komt goed van pas in haar
werk. Ze is namelijk begeleider in De
Bakkerij, één van de bedrijven in Siloah
locatie De Molenhoek in Rijssen.

Daar worden appeltaarten, boerencakes,
gebakjes en kruidkoeken gebakken. De
plaatselijke Plus-supermarkt en een Rijssens
tankstation verkopen de drie beroemde koekjes
van De Bakkerij: Molensteentjes, Pitmoppen en
Riessense Mopkes.

Speciaal voor het jubileumnummer van Siloah
Magazine deelt Daniélle haar recept voor
Cijfertaart. Zij gebruikt een handige Wilton
Cijfers & Letters bakblikset waarmee je

alle cijfers en letters kunt maken.

Benodigdheden

3 eieren 55 ml water
250 gram biscuitmix

Bakblik Spuitzak

50 jaar Siloah 'H- Van hart tot hart

een cijfertaart

Werkwijze

Doe de benodigdheden in een kom en mix
dit 10 minuten lang tot een luchtig beslag.
Maak met de vormen het cijfer van je keuze
en smeer deze in met boter.

Doe het biscuitbeslag in de spuitzak en spuit
dit in het bakblik.

Zet de oven aan op handbediening, stel de
temperatuur in op 175 graden en de tijd op
25 minuten. Als het cijfer is gebakken en het
beslag terugveert (zoals bij een natte spons),
dan is het goed gebakken en klaar om uit
het bakblik te halen.

Haal eerst de vormen uit de bakblikset,

leg een schone plaat boven op het bakblik
en keer dit om, zodat het cijfer eruit valt.
Even laten afkoelen en dan voorzichtig
inpakken in vershoudfolie.

Decoreren naar eigen fantasie.

15



Een huis koop je.
Een thuis maak je.

Echt Westeneng

We zijn bij elkaar gaan horen. Regio Barneveld en Westeneng,
de ‘gele makelaar’. Grote kans dat ook U ons langer kent dan
vandaag. Na 63 jaar zien we dagelijks nieuwe kansen, mooie
uitdagingen, andere woningen, bedrijfspanden. Daarom blijven

we enthousiast, actief en ondernemend. Echt Westeneng.
We bewijzen graag dat we uw vertrouwen waard zijn.
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v Unieke combinatie

amen

zorgen voor een

‘Cliénten
van Siloah
werken actief
mee binnen
Maranatha'’

blij gezicht =

e integratie van gehandicaptenzorg
Den ouderenzorg op één locatie is uniek
in Nederland, maar in Rijssen en Barneveld
succesvol gerealiseerd. Bij de nieuwbouw
aan de Diekjansweg (2011 en 2013) kregen
Maranatha en Siloah (De Burcht) elk
hun eigen gebouw, verbonden met elkaar.
In Barneveld bevindt de Siloah-locatie
Tharah zich direct naast Elim (sinds 2017).

De zorgverlening is gescheiden, maar ze delen
faciliteiten en diensten. Cliénten van Siloah zijn
welkom bij gezamenlijke activiteiten. ‘Hoor je het
zingen in Maranatha?" vraagt Lies Bolier. “Regelmatig
zingt een cliént van Siloah mee." Ook werken cliénten
van Siloah actief mee in Maranatha. “Een bewoner
uit De Burcht speelt orgel bij de weeksluiting, een
ander helpt de technische dienst, weer een

ander stofzuigt elke week de gangen. Ouderen
waarderen dat. Ze kennen de bewoners vaak

al vanuit de kerk," vertelt Lies.

Vakantiewerk

Lies is codrdinator Informele Zorg bij zowel De
Burcht als Maranatha. Ze werft en begeleidt

50 jaar Siloah .HL Van hart tot hart

vrijwilligers en mantelzorgers, en vormt een brug
tussen gehandicapten- en ouderenzorg. Ze zoekt
ook actief dagbesteding voor Siloah-cliénten.
“Eén cliént werkt op een school en is zes weken
vrij in de zomer. Voor haar zoeken we dan
vakantiewerk in Maranatha'

Aardbeien

Informele zorg zal de komende jaren

belangrijker worden om de zorgkosten te beheersen
en de toenemende druk op de zorg - onder meer
door de vergrijzing - te verlichten. “Maar dat is

niet het hoofddoel,” benadrukt Lies. “We willen
samen met zorgprofessionals, mantelzorgers en
vrijwilligers ouderen en mensen met een beperking
een rijker leven bieden. Een bewoner die altijd in

de tuin werkte, moet hier toch samen met een
mantelzorger aardbeien kunnen planten? Onze
eerste vraag is daarom steeds: wat heeft een
bewoner of cliént nodig, waar wordt hij of zij blij van?”

De samenwerking tussen bewoners, cliénten,
zorgprofessionals, vrijwilligers en mantelzorgers
blijkt in Rijssen bijzonder waardevol. Dit komt mede
door de gedeelde identiteit. “Mensen begrijpen
elkaar. Samen naar een preek luisteren en er later
over doorpraten? Dat levert mooie gesprekken op.”

17



% Siloah Anno 2025

Ons werk ..
geeft zoveel
vreugde

st e B var Besir Bestuurders Gerda de Pater en

Siloah is onderdeel van

(Gerda de Pater en Jan van Jan van Ginkel aan het woord
Ginkel) en een Raad van

Toezicht. Deze laatste

houdt toezicht op het beleid

en de algemene gang van

. . r zorgorganisati
zaken binnen de organisatie. Waa staat zorgorganisatie

Advies komt van de Siloah, vijftig jaar na de start

Centrale Cliéntenraad, in 1975? Bestuurders Gerda de Pater

VS B O E S VT en Jan van Ginkel beantwoorden die

classes, een raad van . .
zorgprofessionals en de vraag vanuit het dienstencentrum van

Ondernemingsraad. Sirjon in Ridderkerk.
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“We mogen bijna alle vormen van gehandicapten-
zorg bieden in of nabij de woonplaatsen van onze
achterban,” zegt De Pater. “Onze zorg is van hoge
kwaliteit en wordt geboden door betrokken
professionals. In vijftig jaar zijn we gegroeid naar
een volwassen zorgorganisatie. We hebben veel
ontvangen en zijn daar dankbaar voor.”

Identiteit verweven

Voor collega-bestuurder Jan van Ginkel is het

iets lastiger om de vraag te beantwoorden.

Hij is pas enkele maanden ‘aan boord’, maar onder
de indruk van wat hij aantreft. "De liefde waarmee
medewerkers zorg verlenen is hartverwarmend.

De identiteit van onze organisatie is volledig
verweven met de dagelijkse praktijk. Het zit bij wijze
van spreken tot in het behang. Het werk is stevig
aanpoten, maar ik kom iedere dag glimmend thuis."
De Pater: "Ik ook, ons werk geeft zoveel vreugde.

Graadmeter

Die identiteit past bij de verschillende gebieden,
vindt Van Ginkel. "Op de locaties zie ik in de
uitvoering best wat verschillen. Maar als je
medewerkers vraagt wat ze drijft, geven ze allemaal
hetzelfde antwoord: ze krijgen er zoveel voor terug.
Zulke gesprekken zijn voor mij trouwens nieuw; ik
heb altijd in een seculiere omgeving gewerkt.

Ik ben verwonderd en dankbaar voor alle mooie
antwoorden op mijn vraag: zie je weleens iets van
het werk van de Heere?" De bestuurders weten dat
identiteit moeilijk meetbaar is en verder gaat dan
uiterlijk, bidden en Bijbellezen. Van Ginkel.

‘De meest eenvoudige graadmeter is wat mij betreft:

is er eerbied voor de Heere? Dat tref ik aan bij
bewoners, medewerkers en vrijwilligers.

Gerda de Pater

Begon als A-verpleegkundige en maakte in

1989 de overstap naar de gehandicaptenzorg.

Ze vervulde diverse leidinggevende functies

bij Siloah en werd in 2006 bestuurslid van
Zorggroep Sirjon. In april ontving zij een
koninklijke onderscheiding voor haar jarenlange
inzet voor mensen in kwetsbare omstandigheden.
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Jan van Ginkel

Studeerde wiskunde en verandermanagement,
werkte in de consultancy, maar koos om
maatschappelijk dienstbaar te zijn. Na ruim
dertig jaar bij overheid en provincie, werd hij
bestuursvoorzitter bij Zorggroep Sirjon,
gedreven door het verlangen om de
reformatorische achterban te dienen.

Hartelijk meeleven

Een zorgpunt is wel dat de achterban minder
vanzelfsprekend kiest om te werken bij een
reformatorische zorginstelling. De Pater: “En dat
terwijl ouders nog altijd een herkenbare, veilige
omgeving zoeken voor hun kind. Ook de binding
met de plaatselijke kerken is sterk, er is een hartelijk
meeleven met onze cliénten en medewerkers.”

De bestuurders hopen dat steeds meer
zorgverleners willen meewerken aan de missie
van Siloah. “Het dienen van mensen die kwetsbaar
zijn door een beperking, in een omgeving waar
Gods Woord opengaat. En daarmee doen wat

de Heere van ons vraagt”

Versnipperd

De organisatie staat stevig, maar is nog niet ‘af"
Concreet zijn er twee uitdagingen voor de
bestuurders: samenwerking en aanpassing aan
komende veranderingen in de zorg. Van Ginkel:
“We zoeken meer samenwerking met andere
organisaties. Reformatorische zorg is nu nog te
versnipperd. Door meer eenheid kunnen we ons
beter doorontwikkelen'

De Pater ziet ook dat technologische ontwikkelingen
en de rol van informele zorg toenemen. “Zo zal er
een groter appel worden gedaan op vrijwilligers en
families van onze cliénten," verwacht De Pater.
Zorgmedewerkers zullen meer regie voeren in
plaats van alles zelf te doen”

Over hun samenwerking zijn De Pater en Van Ginkel
eensgezind: "We zijn verschillend, maar vullen elkaar
goed aan.”
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% Opening De Akker

Hoog bezoek

Vrijdag 31 maart 1995 is
een bijzondere datum in

de geschiedenis van Siloah.
Dan vindt de opening plaats
van woonlocatie De Akker en
dagbestedingscentrum

De Dorsvloer in Bodegraven.

Erkenning

voor de
reformatorische
gehandicapten-
zorg
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Mevrouw A. van Vliet is
vanaf de start betrokken
bij De ARker. Samen met
prinses Margriet in

het Reformatorisch
Dagblad, 1 april 1995.

Hare Koninklijke Hoogheid Prinses Margriet verricht de
opening, en dit wordt gezien als een erkenning voor de
reformatorische gehandicaptenzorg. In een speciaal
opgezette hal verzamelen die dag bewoners, hun
familie, genodigden en medewerkers zich.

Ds. A. Bac uit Bodegraven spreekt naar aanleiding van
Markus 4:26-29 over de akker als beeld van het hart,
waarin het zaad van Gods Woord wordt gezaaid. “De
Heere geve, dat het Woord van God in de harten van de
bewoners door de genade die in Christus Jezus is, veel
goede vruchten zal voortbrengen.”

Overhandiging puzzelstukken
Met de overhandiging van puzzelstukken door
bewoners aan de prinses worden de zeven woningen
van De Akker symbolisch geopend. Aansluitend
neemt men ook De Dorsvloer in gebruik. Prinses
Margriet heeft tijdens het bezoek alle tijd voor
gesprekken met ouders, medewerkers, bewoners
en vrijwilligers. Tijdens een rondleiding
krijgt zij diverse woningen en
werkruimten te zien.
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Maak het leven en de ontwikkeling van een kind met
een beperking in Jemima mogelijk. Er worden bijna
60 kinderen en bewoners in Jemima opgevangen.
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& Net in dienst

en liefde Krijgen

igenlijk wilde ze politieagent

worden, maar het leven loopt
anders voor Naomi Blok (50). Als
veertienjarige stapt ze via een
zaterdagbaan de zorgwereld binnen,
om er nooit meer uit te gaan. Sinds
drie jaar werkt ze als begeleider bij
Siloah in Bodegraven. “Bewoners
liefde en richting geven. Dat is wat ze
nodig hebben, dat is wat mij drijft."

Mijn
drijfveer

“Je bent betekenisvol voor
de ander. Zeker, dat kan ook
in andere sectoren, maar hier
wel heel bijzonder. Wat zo fijn
is: als je liefde geeft, krijg je

liefde terug. Dan kom je in de

woning waar je gisteren nog
werkte, en vliegen ze je om
de nek. Alsof je een jaar bent
weggeweest.”
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Keuken, receptie, zorg — Naomi werkt in woonzorgcentrum
Uitzicht (Vlaardingen) in allerlei functies. Als ze verhuist
naar Bodegraven, kiest ze eerst voor de thuiszorg en later
voor werken in een kleine woonvoorziening voor mensen
met Alzheimer. Juist als ze het gevoel krijgt uitdaging te
missen, ziet ze een advertentie van Siloah. “De vacature
van begeleider op een woongroep met jongeren sprak
me direct aan”

In 2023 treedt ze in dienst en start met de mbo-opleiding
Begeleider Maatschappelijke Zorg. Het begin van een
pittige periode: wekelijks 32 uur werken, inclusief een dag
naar het Hoornbeeck College in Gouda. Met steun van
het thuisfront redt ze het en haalt ze in de zomer van 2025
haar diploma. “lk kreeg alle medewerking van mijn
manager. Als ik soms een stapje terug moest doen -
bijvoorbeeld als mantelzorger voor mijn ouders - was
daar ruimte voor. Daar ben ik dankbaar voor. Siloah is

echt een fijne leerplek,” vertelt Naomi enthousiast.

Over haar werk is ze zo mogelijk nog enthousiaster.

Ze draait met name avond- en nachtdiensten op woning
14. Samen met een collega begeleidt ze bewoners.

“Het dagprogramma leggen we samen met de cliént
vast in pictogrammen. Het is leidend en geeft houvast,
maar je hebt wel de vrijheid om ervan af te wijken.

Dus hebben we spontaan zin in een wandeling richting
Reeuwijk, dan doen we dat." Van het maken van grappen,
het ombuigen van een escalatie of het bieden van
nabijheid - Naomi ervaart het als heerlijk werk.

23



Werken
zonder

. zorgen?
i !

'|"‘ .

A1 ‘
1:5‘ g

In een wereld waar christelijke
N . waarden niet vanzelfsprekend
" -? zijn, is het cruciaal om een

i

stem te hebben.

Een stem die spreekt voor jou; voor
jouw waarden, jouw overtuigingen.
Welke zorg je ook hebt, de RMU staat

H : ' voor je klaar. Met expertise en een sterk
netwerk. Met juridische hulp en advies,
afgestemd op jouw unieke situatie en
behoeften. Zo werkt samen beter.

Word nt lid op RMU.nu

Samen werkt | beter

AN

'\'_\'lé:ﬁ;\_ ';r. .":\

_1\'-:\“
EEAN

i,

iy
L 1

AN

échte Mvaliteit ‘4
ontwol ena an”
uw ketlkentafel.

T AANRERLE KA

L L

| s

home
keukens

ar blijf je v

Maak nu een afspraak
met een van onze adviseurs
op homekeukens.nl




® Van het eerste uur

ceen DEWoORNETrS,

alleen meubels

“lk was 19 toen ik hier kwam werken.

Er waren nog geen bewoners, alleen
meubels,” vertelt Irene Blok. Ruim 42 jaar
later werkt ze nog altijd bij De Beukelaar in
's-Gravenpolder. “ Ik houd van uitdaging
en die is er nog steeds.”

Op 15 december 1982 start Irene Blok als
schoolverlater bij de nieuwe woonvoorziening in
Zeeland. Op 5 januari 1983 komen de eerste
bewoners. In het eerste jaar wonen er 24 jonge
mensen in De Beukelaar. Irene blikt terug: “We
hadden één grote huiskamer, kookten zelf en op
zaterdag hielpen bewoners mee. Er was weinig
administratie, geen computers, je schreef's avonds
een kort stukje in een map. Wilde je fietsen met een
bewoner, dan deed je dat gewoon." De zorg is in
veertig jaar flink veranderd. “Nu is het veel meer zorg
op maat. Alles wordt digitaal geregistreerd. Dat kost
tijd, maar je hebt ook veel meer informatie en krijgt
een beter beeld van cliénten," vindt Irene.

Tot het einde

Nog een voordeel: Irene en haar collega’'s mogen
bewoners tot het einde van hun leven verzorgen
en begeleiden. “Vroeger moesten ze verhuizen bij
toenemende zorg of het ouder worden. Nu blijven
ze in hun vertrouwde omgeving. Wij kennen hun
achtergrond, hebben een band en kunnen daarop
inspelen. We mogen er ook in de terminale fase
zijn voor bewoners en hun familie. Ook voor
medebewoners is zo'n fase moeilijk, maar dan kan
het gebeuren dat een bewoner opeens zegt:

‘De Heere zorgt' Dat is zo mooi en puur.

50 jaar Siloah .H Van hart tot hart

De Heere
zorgt

Om de hoek

Irene woont letterlijk ‘'om de hoek’ bij haar werk en
komt bewoners spontaan tegen op straat of in de
kerk. Soms neemt ze haar kleinkind mee naar De
Beukelaar om even binnen te lopen op de
dagbesteding. Maar in de buurt wonen is niet dé
reden om trouw te blijven aan Siloah. “De identiteit
is voor mij het belangrijkste. Neem de zondag, dan
doen we geen dingen die tegen onze principes zijn'"
In de 42 jaar heeft ze al veel verschillende functies
vervuld. Op dit moment is Irene codrdinator,
contactpersoon WZD en is ze betrokken bij
strategische plannen en sollicitatiegesprekken.

Boeiend

“Uitdaging genoeg, ik wil nog niet stoppen, het is hier
veel te boeiend." Of Irene nog iets wil toevoegen aan
het verhaal? Dat wil ze. “Ik ben trots op Siloah, het is
een fijne en betrouwbare werkgever en de identiteit
past bij mij. Met elkaar mogen we met de hulp van
de Heere ons werk doen en ons geloof delen. Het

is zo waardevol dat je kunt napraten over een preek
of doorpraten bij een avondsluiting. Dat is zo'n mooi
onderdeel van ons werk."
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Met de
methode

van Helpende
Handen over
gebed, geloof
en gebod

kan De Vos
zeven jaar
catechese
geven

Meester
en verteller

Ouderling G. de Vos gaf 41 jaar

aangepaste catechese

e waslijnen in de woonkamer hangen vol met meer
Ddan 120 felicitatiekaarten. “We zijn 50 jaar getrouwd,”
zegt ouderling G. de Vos, “en krijgen heel veel hartelijk
meeleven.” In die vijf decennia gaf hij maar liefst
41 jaar catechese aan mensen met een beperking,
namens de classis Gouda van de Gereformeerde
Gemeenten. In het voorjaar van 2025 nam hij afscheid
als ‘catechiseermeester..



In 1983 wordt De Vos diaken in de Gereformeerde
Gemeente van Moerkapelle, drie jaar later
ouderling. In die tijd gaf ds. C. aangepaste
catechese, onder andere aan cliénten uit
Siloah-woonlocatie De Eersteling. “Toen hij naar
Canada vertrok, werd mij gevraagd dit over te
nemen." "Ik had geen opleiding, maar begon met
eenvoudige catecheseboekjes van ds. J.S. van
der Net. De eerste jaren vond ik het moeilijk,
maar daarna kon ik meer mezelf zijn."

Helpende handen

Zijn aanpak was gestructureerd: hij bewaarde alle
methodes, zoals materiaal van ds. M. Golverdingen
en Helpende Handen over gebed, geloof en
gebod. “Met die methode kan ik zeven jaar
catechese geven." Een seizoen loopt van
september tot maart, met tweewekelijks een les.
De lessen hadden een vaste volgorde: zingen,
gebed, het Onze Vader, Schriftlezing en de
vertelling. “Structuur helpt, zeker ook voor
mensen met autisme." De catechisanten worden
zoveel mogelijk betrokken en mogen, als ze dit
kunnen, voorlezen. "En wie jarig is geweest,

mag een psalm opgeven.”

De lessen waren op twee niveaus, afgestemd op
de mogelijkheden van de catechisanten. “Ze zijn
eerlijk, puur en spontaan. Soms reageren ze direct.

Hij noemt de reactie van Loes op zijn verhaal dat de

duivel ook meegaat naar de kerk: ‘Ik heb de duivel
nog nooit gezien! Ik legde uit dat de duivel afleidt,
bijvoorbeeld door naar een mooie hoed te kijken.
Toen begreep ze het!
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Wat dreef De Vos om dit werk 41 jaar zo trouw te
doen? Zijn vrouw antwoordt: “Hij wil niet dat iemand
verloren gaat. Hij wil iedereen van de Heere Jezus
vertellen." De Vos knikt. “Ik hoef niet met mezelf aan
te komen, maar met het Woord van God. Dat mocht
ik doorgeven.”

Verkwikt

Was het altijd makkelijk? “In het begin vond ik het
spannend als afgevaardigden van gemeenten in de
regio meeluisterden. Maar later besefte ik: ik ben hier
niet voor hen, maar voor de gehandicapten. En soms
zeiden ze: "Wij zijn verkwikt naar huis gegaan.”

Met het vertellen en doorgeven van de Bijbelse
boodschap aan mensen met een beperking is De
Vos gestopt. Het afscheid vond plaats in de kerk van
Moerkapelle. De Vos, van huis uit kok, bakte voor zijn
afscheid zelf een grote lading koeken. De laatste les
stond in het teken van de uitnodiging van de Heere
Jezus: “Laat de kinderkens tot Mij komen”

Hartelijke
verbondenheid
met lokale

kerken

De aangepaste catechese laat de
nauwe band zien tussen kerkelijke
gemeenten en locaties van Siloah.
‘Gemeenteleden zijn echt
betrokken op gehandicapten.
Bewoners van De Eersteling drinken
op zondag koffie bij gezinnen, en
er zijn veel vrijwilligers.”
Andersom doen bewoners
actief mee in de kerk. “Bij een
zang- of gemeenteavond zit
de eerste rij vol Eerstelingers.
Soms zijn ze trouwer dan

andere gemeenteleden.
Mooi, he?"
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Th

UIS bijde

familie Roos

ulia is haar bril kwijt," vertelt de
J driejarige Bram aan Cothy Dieleman
terwijl ze binnenstapt bij Leen en Rita
Roos in Gouda. De pedagogisch
gezinsbegeleider van Siloah Thuis is
een vertrouwd gezicht in het gezin.
Sinds ruim drie jaar begeleidt zij hen
in de opvoeding van dochter Julia (5),
die het syndroom van Down heeft.
Inmiddels begeleidt ze Julia ook op
de basisschool.

Tijdens de zwangerschap werd bij de baby

een darmafsluiting geconstateerd. “Met zo'n
darmafsluiting heeft een kind vijftig procent kans
op het syndroom van Down, is ons verteld," aldus
moeder Rita. “Na 38 weken wordt de bevalling in
gang gezet, Julia kwam als een slap vaatdoekje
ter wereld, ze raakte gelijk weg," vult Leen aan.

Wat volgt is een reeks ontwikkelingen die
elkaar snel opvolgen. Julia gaat direct naar de
IC en wordt de volgende dag geopereerd.

Die operatie slaagt, maar pas na zeven weken
mag Julia naar huis, op 14 februari 2020.

Rita: "Met een kastje dat haar saturatie (het
zuurstofgehalte in het bloed, red.) meet.

Die zakte soms te diep weg, zeker in haar slaap.”



Als Julia vijf maanden is en thuis steeds minder lacht
en slecht slaapt, volgt een slaaponderzoek. Uitslag: ze
heeft het syndroom van West, een vorm van epilepsie.
Met zware medicijnen worden de symptomen
bestreden, maar haar ontwikkeling komt tot stilstand.
Rita: "Alles stopte: het lachen, het omrollen. Omdat ze
Down heeft zijn haar spieren van nature slapper en
door medicatie werden die nog slapper.”

Gelukkig overgroeit Julia het syndroom van West en
wordt de medicatie afgebouwd. “Dat is goed gegaan,
ze ging vooruit, maar ik realiseerde me wel. ik heb
een kindje van anderhalf jaar dat functioneert als een
vier maanden oude baby. Hoe moet ik dat doen?”
Het antwoord op die vraag komt uit een verrassende
hoek: de Downpoli van het Groene Hart Ziekenhuis
wijst hen op Siloah, dat een early intervention-
programma aan huis geeft. Leen: “We zijn nog steeds
verwonderd dat we van hen dit advies kregen. En
toen kwam Cothy."

‘lk herinner me dat eerste bezoek nog heel goed,”
vertelt Cothy Dieleman. “Julia heeft een dramatische
voorgeschiedenis, maar ik trof een vrolijk meisje. Ik
neem altijd spelletjes mee, dat vond ze geweldig.
Maar ik bouw ook direct structuur in, dus na drie
spelletjes gaat de speelgoedtas naar de gang." De
bezoeken van Cothy zijn wekelijks op de dinsdag.

Bij die bezoeken is er sprake van spelenderwijs
leren. Cothy gebruikt het programma Kleine Stapjes,
dat specifiek is ontwikkeld voor kinderen met een
ontwikkelingsachterstand, zoals kinderen met het
syndroom van Down. Dit early intervention-
programma helpt bij de ontwikkeling van de grove en
fijne motoriek, taalontwikkeling en zelfredzaamheid.
In kleine, haalbare stappen gaat een kind steeds
verder. Cothy: "We hebben eerst de lijsten ingevuld
en benoemd wat ze al kon. Daarna zijn we aan de
slag gegaan. Kinderen met Down komen niet
zelfstandig tot spel, dat moesten we uitlokken. Maar
Julia pikte het snel op. Rita en ik vormden echt een
team, we wilden allebei doorzetten. Ik gaf ook
opdrachtjes voor door de week”

Julia vindt de wekelijkse bezoeken niet alleen heel
leuk, haar ontwikkeling gaat met sprongen vooruit.
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‘Neem de
taalontwikkeling: eerst

zei ze losse woorden, nu maakt ze zinnen. De kleuren
benoemen en tellen, ze kan het allebei. Als we Cothy
niet hadden gehad, was ze niet zo ver gekomen," is
de stellige overtuiging van Leen. Als Julia drie jaar is,
begint het denkproces over welke school ze zal
bezoeken. “De leidsters van de peuterspeelzaal die
ze bezoekt zijn enthousiast over haar," vertelt Rita.
Ook de basisschool van hun andere kinderen staat er
positief in. Juist in deze periode bouwt Siloah de
praktisch pedagogische gezinsbegeleiding uit naar
Siloah Thuis. “Cothy kon zodoende mee naar de
gesprekken met Berséba, de gemeente en de
basisschool, en dat was erg fijn voor ons," zegt Rita.
De uitkomst is dat Cothy - naast haar wekelijkse
bezoeken thuis tot november 2024 - Julia ook twee
ochtenden per week op school mag begeleiden.

Hoe die begeleiding eruitziet op school? “Ik pas de
werklessen voor haar aan en vertel welke stappen ze
moet maken. Julia draait mee met het lesprogramma
en ik geef uitleg en pas dingen aan waar nodig voor
Julia. Een keer per week neem ik haar een half

uur mee uit de klas voor individuele tel- en
schriffoefeningen. Het leuke is dat de klas soms
dingen overneemt die ik doe. Bij de psalm maak ik
gebaren voor Julia, maar alle kinderen uit de klas
doen dan mee. De juf zegt, we willen niet meer
zonder gebaren." Leen: “Julia leert ook veel van de
andere kinderen in de klas.

Voor Leen en Rita is Siloah Thuis enorm waardevol,
ook omdat de identiteit aansluit bij de geloofs-
opvoeding. Rita: “We hoeven Cothy niet uit te leggen
dat je bij het bidden stil bent aan tafel. Als Julia mee
naar de kerk gaat en anderhalf uur stil is gebleven,
staat Cothy te juichen. Dat is bij andere hulpverleners
anders. Je deelt vanuit hetzelfde geloof veel met
elkaar." "‘Dat ervaren we als een zegen van de Heere,'
besluit Cothy. “Je kunt het niet in eigen kracht
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“Lijden verandert in geluk
en tranen in diamanten,
zoals de zonnestralen dauw
in parels veranderen”

James Hudson Taylor (1832-1905)

(=148 vraag ons magagine
BAES{Sd  aan over de vervolgde Hudson Taylor
[E]:55  Rerk in Zuid-Agié
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De Siloah-
kaart van

Nederland
iIn 2025

Kijk, de Siloah Kaart van Nederland.
Dit geeft een overzicht van onze
locaties anno 2025.

Verspreid
in Nederland:
Siloah Thuis
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o 's-Gravenpolder

* Woonlocatie De Boog
* Woonlocatie De Beukelaar
* Woonlocatie De Rondas

oD

* Woonlocatie en DAC Tharah

e Bodegraven

* Woonlocatie De Akker
* DAC De Dorsvloer

o Capelle asd lJssel

* Woonlocatie Sebanja
* Woonlocatie De Harp

e Geldermalsen

* DAC De Hoenderik
* Woonlocatie Saron

* Kinderdagcentrum De Mirte

° Moerkapelle

* Woonlocatie Beth-San
* Woonlocatie De Eersteling
* Woonlocatie De Zesling

* Woonlocatie De Klokkenberg

* Woonlocatie De Burcht
* DAC De Molenhoek
* Zorgboerderij Landzicht

ic) ot

* Woonlocatie De Klimroos

(11 )JRUHC

* Woonlocatie De Thuishaven

12) v

* DAC De Joostenshof
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VOOR KINDEREN
MET DOWN

| o

‘Ik dank God
dat Abdin (7)

nu woorden kan
uitspreken’

In Burkina Faso steunen we 50 kinderen met
Downsyndroom. Hierdoor kunnen zij naar een
reguliere school. Meerdere dagen per week

ontvangen de kinderen persoonlijke begeleiding WOORDENDAAD.NL/DOWN

aan huis. Zo vinden ook zij hun plek!

leder kind is het waard om gezien te worden.
Steun dit werk en word sponsor!




® Van het eerste uur

Contact met
bewoners

waardevol

Toen Jan van der Laans dochter Jeanette
in 1999 naar Siloah-locatie De Rank in

Bodegraven verhuisde, raakte hij al snel als

vrijwilliger betrokken. Hij begon met het

begeleiden van bewoners naar kerkdiensten,

maar deed daarnaast talloze andere taken:
fietsen met bewoners, technische klussen
en meedraaien in cliéntenraden.

Tegenwoordig is Jan vooral actief als ‘klusvrijwilliger'

Zijn inzet reikt verder dan alleen Bodegraven.
‘Ik kom regelmatig in Tharah Barneveld om spullen
op te halen voor de nieuwbouw op De Akker'

Zorgoproepsysteem

Met zijn achtergrond bij KPN in telefonie en
bekabeling, werd hij betrokken bij technische
vernieuwingen, zoals de renovatie van de
woningen in 2008 en het zorgoproepsysteem.

‘Als ouder had ik mijn twijfels: het in de nacht
monitoren van bewoners op afstand. Ik dacht: dan
ligt mijn dochter daar alleen in haar woning. Maar hij
ziet nu de mogelijkheden van moderne techniek.”
Inmiddels is het systeem landelijk uitgerold.

Ook hier was Jan bij betrokken.
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Door de tijd heen heb
ik veel clienten leren
kennen. Dat contact
met bewoners is voor
mij heel waardevol

Contact

Wat Jan drijft om zoveel tijd (“ik ben er bijna
dagelijks mee bezig") in zijn vrijwilligerswerk te
steken? Zijn liefde voor techniek en het contact met
bewoners. "Door de tijd heen heb ik veel cliénten
leren kennen. Dat contact met bewoners is voor mij
heel waardevol”

Eén van die bewoners is zijn eigen dochter en die ziet
Jan er regelmatig. “Soms is ze gespannen. Om extra
prikkels te voorkomen laat ik haar dan even aan de
groepsleiding over. Je leert aanvoelen wat goed is”
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+werkmettale nt

Aan het werk
met jouw talent

Stappen maken binnen jouw
loopbaan?

an een adviesgespre —_ 1 —.l'#ﬂ_
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= Loopboanadvies

= Carriereswitch

-
i
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= Open sollicitatie

@ werkmettalent.nl

Totaalinstallateur
met kennis, kwaliteit
en betrouwbaarheid

& Installatietechniek
& Elektrotechniek

& Advies & Ontwerp

& Service & Onderhoud

Technisch Installatieburo Hevel B.V.
Ederveen X 031857 12 64 & info@ith.nl

www.ith.nl

Met oog voor....

VAN LAAR

Sign | Print | Wrap | Interieur

WELKOM
IN ONZE WINKEL

Hootsen Kleding

in Kootwijkerbroek
presenteert een
modecollectie van
niveau voor dames en
heren. In onze winkel
kunt u in alle rust de
mode van uw keuze
selecteren. Welkom in

Kootwijkerbroek!

HOOTSEN

KLEDING Sasrst

Veluweweg 66 Kootwijkerbroek (0342) 441271 HOOTSENKLEDING.NL
Gratis parkeren voor de deur. De koffie staat klaar.




® Bijbelmethode

Methode ‘Door Woord en o

-
. @ ® .

Geest’ maakt Bijbelse
geschiedenissen begrijpelijker

oe leg je de Bijbelse
H geschiedenissen op een
begrijpelijke manier uit aan
mensen met een beperking?
Die vraag is al sinds het begin
van de reformatorische
gehandicaptenzorg actueel.
Sinds enkele jaren gebruiken
zorgverleners van Siloah de
bijbelmethode Door Woord
en Geest.

Bijbels onderwijs is een vast
onderdeel van de dag op Siloah-
locaties. De huidige methode,
ontwikkeld door Adullam, behandelt
in drie jaar tijd de Bijbelse verhalen.
Ook voor bijzondere dagen zoals
Kerst, Pasen, Hervormingsdag en
Oudejaarsdag en Nieuwjaarsdag zijn
er lessen beschikbaar. De opzet biedt
begeleiders een heldere leidraad voor
gebed, Bijbellezen, de vertelling
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en het zingen van een psalm. De structuur is steeds
hetzelfde, en daardoor herkenbaar. De Bijbelverhalen
worden op een begrijpelijke manier verteld, ondersteund
met kleurrijke platen. In de mappen zitten maar liefst
2.300 illustraties! De methode is beschikbaar op drie
niveaus, zodat deze aansluit bij de belevingswereld van
bewoners en cliénten. De methode richt zich op
Bijbelkennis, maar gaat verder dan dat. Ook de vraag:
“Wat wil de Heere ons hiermee leren?” komt aan bod.
Begeleiders van Siloah betrekken de groep actief bij de
Bijbelverhalen door vragen te stellen en worden vaak
verrast door de persoonlijke antwoorden.

In de praktijk leven er duidelijke vragen bij de cliénten
rondom belangrijke geloofsonderwerpen. Daarom
hoopt Adullam nieuw materiaal over de Heilige Doop
en het Heilig Avondmaal te gaan ontwikkelen. Siloah
wil die beide onderwerpen graag inkopen om te
gebruiken. Daarnaast wil Siloah - in de Llijn van de
huidige methode - zelf materiaal ontwikkelen over de
Heidelbergse Catechismus, het doen van openbare
belijdenis, rouw- en trouwdiensten, de Wet des
Heeren en de geloofsbelijdenis van Nicea. Zo kunnen
ook deze (onderdelen van) kerkdiensten aan onze
bewoners en cliénten worden uitgelegd. Voor de
uitbreiding van de Bijbelmethode, met inbegrip

van inkoop en eigen ontwikkeling van nieuw

materiaal, zamelen wij in het jubileumjaar geld
in. Op de achterpagina van dit magazine
is daarover meer te lezen.
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@ Techniek

Nieuwe .. :-.
="\ technologie, -

spelletjes n ie uwe
mogelijkheden

®
&

Van één grijze telefoon (met draaischijf!) op een locatie
tot een smartphone met Al-functies in ieders hand..

in de afgelopen 50 jaar heeft er een technische revolutie
plaatsgevonden die zijn weerga niet kent. Ook in de
gehandicaptenzorg zijn er — zeker de laatste jaren -

veel innovaties doorgevoerd. Heidi van den Top heeft

de introductie meegemaakt.
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Heidi vertelt: "Ik werk sinds 2002 bij Siloah op
woonlocatie Tharah in Barneveld. [k ben begonnen
als leerling en werk nu als Coérdinator Zorg en
Coodrdinator Facilitair. Daarnaast zit ik in de werkgroep
Innovatie en Technologie. Deze komt een paar keer
per jaar bij elkaar om organisatiebreed, dus
ouderenzorg én gehandicaptenzorg, nieuwe
innovaties te bespreken en in te voeren." Heidi

noemt vijf interessante innovaties binnen Siloah.

Rapportage en uitwisseling van informatie tussen
zorgverleners, dat gebeurde in het verre verleden
met pen en papier; zorgplannen werden met de
schrijfmachine getypt. Dit gaat nu allemaal digitaal
in het elektronisch cliéntendossier (ECD, Pluriform
Zorg). Hierin leggen medewerkers van Siloah per
cliént alle belangrijke informatie vast.

Een aantal jaren geleden heeft de werkgroep
Innovatie en Technologie een pilot gehouden met

App Anne,
slimme inco’s
en smartglasses

De technische ontwikkelingen

gaan door. Zo wordt in 2025

de app Anne uitgerold in de

gehele organisatie. Hiermee kunnen
medewerkers via de diensttelefoon
bepaalde metingen direct (spraak-
gestuurd) invoeren en rapporteren
en agenda'’s inzien. Er is een
succesvolle pilot gehouden.
Andere innovaties die eraan komen:
slimme inco's die continue de
verzadiging van incontinentie-
materiaal meten en melden als
deze vol is. Ook smartglasses,
prillen waarmee de behandelaar
op afstand kan meekijken

hebben hun intrede gedaan.

50 jaar Siloah .H- Van hart tot hart

Mijn Eigen Plan. Dit digitale bord geeft bewoners
inzicht over wat er gegeten wordt, welke begeleider
er werkt, welke activiteiten er zijn en welke
corveetaken hij of zij moet uitvoeren, et cetera. Het
systeem is individueel te gebruiken; bewoners
kunnen het dagprogramma zien met pictogrammen
en deze stap voor stap afvinken op hun telefoon

of tablet.

Voldoende beweging is belangrijk voor bewoners.
De hometrainer is al jaren in gebruik, maar nu staat
er in steeds meer locaties ook een Fietslabyrint. Dit
is een combinatie van hometrainer en beeldscherm.
Door te trappen fietsen bewoners door de natuur,
het eigen dorp of wereldsteden. Zo wordt bewegen
leuker en uitdagender. Er is ook een minifiets die bij
een stoel geplaatst kan worden.

Een belevingstafel is een beamer aan het plafond
die spelletjes projecteert op een tafel. Deze
spellen dagen bewoners uit om in beweging te
komen, lichamelijk en verstandelijk. Bijvoorbeeld
door een balletje op de tafel aan te raken of plaatjes
bij elkaar te zoeken. Er zijn spelletjes voor ieders
niveau. Medewerkers ontdekken door de tafel
regelmatig nieuwe kwaliteiten van bewoners.

Zo bleek een bewoner verrassend veel
muziekinstrumenten te kennen zonder dat
iemand het wist.

Een robothond of -poes kan een mooie

rol vervullen in het leven van bewoners.

Dit maatje biedt geborgenheid en ontspanning.
De hond of poes reageert op de stem,

het aaien en knuffelen en geeft bewoners

een stukje gezelligheid.
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Stijlvol maatwerk
in zonwering

Bij Exsol vindt u stijlvolle zonweringsoplossingen
op maat. Wij helpen u de perfecte zonwering

te kiezen die aansluit bij uw woning en wensen.

Wij komen altijd bij u langs voor een adviesgesprek

en meten alles nauwkeurig in. Technische uitdagingen?
Geen probleem. Met hoogwaardige producten en
jarenlange ervaring garanderen wij kwaliteit en een

perfecte afwerking.

Een voorstel op maat?
Maken we graag!

=
E ﬂ:'E- Scan de QR-code of ga naar
. exsolzonwering.nl/afspraak-maken
E en plan een afspraak in.

£] Ensod

340
R ML AR

Nieuw!
Exclusief
bijExsol ==

Het rolluik
met kantelbare
lamellen

» Deeigenschappen van een
rolluik, maar de stijlvolle
uitstraling van moderne
zonwering.

Optimale transparantie
dankzij de kantelbare
lamellen.

Voorzien van geintegreerd
insectenhor.

E> sol

ZONWERING

0342 -745031
info@exsolzonwering.nl

exsolzonwering.nl

Horselerweg 22
3774 PE Kootwijkerbroek
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Win een
Siloah Surprise!

Kijk, in deze puzzel zijn namen van een Mail deze oplossing voor 1 november naar

aantal Siloah-locaties verstopt. Kunt puzzel@siloah.nl en u maakt kans op één

u ze vinden? Streep ze door (horizontaal, van de vijf Siloah Surprises: een box gevuld

. . .. met producten en artikelen die door onze
verticaal of diagonaal) en er blijven acht B L
cliénten zijn gemaakt. Wat er precies in zit?

letters over. Maak daarmee een woord Datiisimatiurlik couli e

en vindt de oplossing.

M I I R|ITE|T|IT|J G/ M B AKKER MIRTE
B/URICIH T/IH SIN/OJE BEUKELAAR MOLENHOEK
O UB/ AR D/UO|I |L|U BOOG OESTERPAREL
OSIRIJ EIOlIl|OILIEIK BURCHT SAFFIER
G A E N I RISIR EINIE DORSVLOER SARON
HR KAESHMTHL EERSTELING SEBANJA
KLIMROOS THARAH
Il OK/IB|/FIV|A|I |S O|A
KLOKKENBERG THUISHAVEN
LINIA E/A/L V/L|RIE A
E/ UM S SO/ E K/ E K|R
KILIOKIKIEIN B/ E R|G
LIEIR/IA/P R E/T|S E|O
Oplossing:

De winnaars Rrijgen persoonlijk bericht
en worden met naam genoemd in het
Siloah-magazine van D.V. maart 2026.
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Juridisch advies nodig?

Onze advocaten zetten uw belangen
op scherp. Met ondernemerschap en
passie. Om u te dienen.

WOLFSWINKEL

Valkseweg 57 Barneveld -+ (0342) 413 279
info@vanwolfswinkelwonen.nl + vanwolfswinkelwonen.nl

Barneveld | Hardinxveld-Giessendam | Kampen | Veenendaal

DIEPEVEEN ‘o (nepirer
Qoat jo (nspireren
— o deal (BT i .

KEUKENS BADKAMERS INTERIEURS

Diepeveen zorgt voor een
stijlvol keukenontwerp en
de perfecte montage!

Contact
Distributiestraat 59
4283 JN in Giessen

T 0416 695 194
E info@diepeveen.nl
w www.diepeveen.nl




&) Clientenraad

Clienten-
raden:
vOor de
clienten

uim 25 jaar geleden verhuist
RFrouke Brouwer (70) vanuit
haar ouderlijk huis naar Siloah-
locatie De Zwaluw in Rijssen.
Sinds 2012 woont ze met veel
plezier in De Burcht. Haar broer
Cor is nauw betrokken bij haar
leven, maar ook bij Siloah
in breder verband. Na zijn
pensionering in 2018 werd hij
lid van de regionale en
centrale cliéntenraad.
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“Ik heb Frouke van de Heere gekregen en wil zo lang
mogelijk voor haar zorgen," is de overtuiging van moeder
Brouwer. Als dit zorgen niet meer gaat, zoekt de familie
een goede woonplek voor Frouke. Een hele stap voor
moeder en dochter, maar Frouke voelt zich snel thuis in
Rijssen. “In de weekenden kwam ze naar Lemmer," vertelt
Cor, “na verloop van tijd zei ze op zondagavond: morgen
ga ik weer naar huis. Toen was het voor moeder goed.

In 2021 werd Cor gevraagd om toe te treden tot de
cliéntenraad. “Ik had wat meer tijd en Siloah doet zoveel
voor mijn zus, dan doe je graag wat terug. En als je
gezondheid, kracht en talenten van de Heere hebt
gekregen, moet je die inzetten." Hij is nu voorzitter van
de cliéntenraad regio Oost (CR) en afgevaardigde

in de centrale cliéntenraad (CCR).

De cliéntenraad vergadert vier keer per jaar en
organiseert twee CR+-vergaderingen met bewoners,
‘Daar hoor je wat er echt leeft," aldus Cor. CR-leden
sluiten ook aan bij bewonersvergaderingen. “Daar kunnen
we vragen stellen of suggesties doen." De raad bespreekt
uiteenlopende onderwerpen: van maaltijdvoorzieningen
en verbouwingen tot verbeteracties bij incident-
meldingen in de zorg. “Het gaat vaak om praktische
zaken, maar altijd in het belang van de cliénten”

De CCR houdt zich bezig met overkoepelende
thema's zoals Kwaliteitscertificering, calamiteiten-
plannen en de achtergronden van de triple-C-methodiek.
De Raad van Bestuur vraagt adviezen en/of instemming,
beantwoordt vragen en stelt vragen over bijvoorbeeld
calamiteitenvoorzieningen. Het werk in de cliéntenraden
kost Cor de nodige tijd, maar hij doet het graag. Voor
een bewonersvergadering van drie kwartier reist hij
met plezier van Nunspeet naar Rijssen. “Ik zie het

als een stukje liefde en zorg voor mensen

met een beperking. En het is erg mooi
om te doen!"
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gewoon
goed
geregeld

Hardeman legt de lat hoog als

't gaat om kwaliteit. Dat doen we
zonder het ingewikkeld te maken.
Hetis onze tweede natuur
geworden: bij Hardeman wordt het
gewoon goed geregeld!

HARDEMAN K

TIM

VASTBERADEN BO

Word jiij

HSB-timmerman
VVoorman-timmerman
Interieurbouw

Vastberaden bouwen aan jOUW teekemy

GEFELICITEERD!

WiJ ZTJN

TOTAAL IN LOGISTIEK

GOES - KRIMPEN A/D LISSEL - TERNEUZEN - THOLEN

Lunteren T 0318 - 48 68 68 L x : BEKILIK OMS AANBOD
whardeman.nl
ZUIDWEST LoGIsSTIEK

onze nleuwe

BBL-leerling
Werkvoorbereider OF4100
0488 - 488 860
= = werkenbij@jgtimmer.nl
Timmerman [m]ea www.jgtimmer.nl/werken-bij

Projectleider




® Van het eerste uur

Reformatorische

gehandicaptenzorg start bij
de vrouwenbond

Begin jaren '70 groeit de aandacht voor
mensen met een handicap. Ter ere van hun
25-jarig jubileum start de Bond van Vrouwen-
verenigingen Gereformeerde Gemeenten

in 1971 een actie voor lichamelijk gehandicapten.

“Hiermee begon het werk van Helpende Handen
en stichting Gehandicaptenzorg Gereformeerde
Gemeenten, nu Siloah,” zegt oud-bestuurslid
Jaap Doeven, die bij de oprichting betrokken
was. De jeugdbond sloot zich later aan.

Met de opbrengst organiseert de vrouwenbond
een vakantieweek in de Blije Werelt in Lunteren
voor mensen met een lichamelijke handicap.

Ds. Rietdijk is er geestelijk verzorger. Doeven: “Hij
sprak er ouders van kinderen met een beperking en
hij zag een grote geestelijke nood. In de jaren zestig
veranderde in veel christelijke organisaties in de
gehandicaptenzorg het geestelijk klimaat. Er kon
steeds meer mee door, bijvoorbeeld carnaval.
Ouders wilden hun kinderen niet toevertrouwen
aan deze instellingen: "We hebben een doopbelofte
afgelegd. Ouders waren echt in tranen.”

SGGG

Het signaal wordt opgepakt en in 1973 vindt de
oprichting plaats van de reformatorische
oudervereniging Helpende Handen. De vraag

die direct op tafel ligt: kunnen we als Gereformeerde
Gemeenten geen eigen huizen oprichten? “We
vonden echter dat een oudervereniging geen huizen
moet beheren en daarom is in 1975 de stichting
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Wil Ir
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Gehandicaptenzorg Gereformeerde Gemeenten
opgericht. Penningmeester Wim de Ruiter was de
drijvende kracht achter deze stichting," vertelt
Doeven, die namens het bestuur de oprichtingsakte
ondertekende, bij notaris De Visser in Lopik.

VVD-burgemeester

“De Heere heeft het gezegend. Het eerste
gezinsvervangend tehuis kwam in Moerkapelle,
waar reformatorische ouderenzorg wordt geboden.
VVD-burgemeester Keijzer had goede contacten
met Beth-San en heeft zich hardgemaakt voor

een reformatorisch tehuis in zijn gemeente." Als
het huis opent, neemt Doeven afscheid als
bestuurslid, hij is ‘meer bouwer dan beheerder’,

“Ik ben dankbaar dat ik dit en ander bestuurswerk
mocht doen. Het is toegestaan door mijn vrouw en
kinderen, zeg ik altijd. Ik heb van God gaven
gekregen die moest en mocht ik ten dienste stellen
van Zijn Koninkrijk. Dat is altijd mijn drijffveer geweest.
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RENOVATIE AGRARISCH

Dé specialist in
aluminium composiet en
dak en wandbeplatlng
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Harten
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*fy hardeman-vanharten.nl

ONDERHOUD BRANDVEILIGHEID:

Van Rijn Brandbeveiliging verzorgt voor u het juiste periodieke
onderhoud van uw veiligheidsmiddelen waardoor u bij een calamiteit
adequaat kan handelen.
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W acarde Uw partner in de zorg

groep

VOOor
Dé ideale werkplek voor de zorg Eén aanspreekpunt &
© Efficienter en effectiever werken Gecertificeerd &
© Op basis van Microsoft 365
© Cybersecurity op orde Sinds 1991 &

© Tevreden gebruikers

lagarde.nl

Stel uw ideale
werkplek samen




¥3 Vriendenstichting

NZevt Vrienden .. Yy
waardevol voor

clienten van Siloah

e overheid bekostigt de
Dgehandicaptenzorg in Nederland,
maar betaalt niet alles. Daarom is het zo
fijn dat er vrienden zijn die geld inzamelen
om cliénten net dat stukje extra welzijn
te schenken.

Neem de “Stichting Vrienden van Siloah Rijssen’,

die sinds 2014 als stichting acties houdt voor de
Siloah-locaties De Burcht, De Molenhoek en
Landzicht in Rijssen. "Eén avond per jaar een grote
statiegeldflessenactie en ook jaarlijks een
tweedaagse winterfair”, somt Jan Nuysink, voorzitter
van de stichting, op. “Daarnaast zamelen we
doorlopend oud frituurvet en huishoudelijke metalen
in. Met de inzameling van huishoudelijke metalen
zijn we in de corona periode gestart toen de andere
acties niet gehouden konden worden.”

Lege flessen, oud frituurvet, huishoudelijke

metalen — de vrienden in Rijssen dragen hiermee bij
aan hergebruik van grondstoffen. "Een jaar frituurvet
en de containers vol huishoudelijke metalen, zoals
dekseltjes en conservenblikken, leveren behoorlijk
veel geld op", geeft Nuysink aan. "De flessenactie
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brengt ieder jaar om en nabij de 7500 euro op;

de vorige keer hadden we een dubbeldeks
vrachtwagen vol statiegeldflessen en blikjes." Ook
de winterfair, waarvan de opbrengst gedeeld wordt
met de ouderenzorg, brengt ieder jaar ook veel
geld in het laatje van de stichting.

“We hebben veel enthousiaste vrijwilligers, bij de
flessenactie circa 75 personen en bij de winterfair
ongeveer 100 personen. Ook de vele ondernemers
uit de achterban dragen ons een warm hart toe. Daar
kunnen we echt op bouwen’, vindt Nuysink. De lijst
van zaken die de stichting de laatste 11 jaar heeft
kunnen schenken, noemt hij 'indrukwekkend'. Twee
snoezelbadkamers, compleet met waterwanden, wel
zes belevingstafels, twee e-bike-duofietsen, twee
fietslabyrinten, een verrijdbare snoezelkar, twee
staopstoelen en recent twee 4-senses caps. En
nieuwe bijdragen zijn in voorbereiding.

De stichting bestaat uit 9 enthousiaste bestuursleden
(2 vrouwen en 7 mannen) die samen zorgen dat de
bewoners van Siloah en de bezoekers van de
dagactiviteiten de niet vergoede, noodzakelijke,
materialen toch aan kunnen schaffen. Dit alles kan
alleen gerealiseerd worden doordat Rijssen een
warm hart heeft voor inwoners met een beperking.
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hart spreken - -

Laatje hart spreken en ontdek de impact
van zorgzaam werk bij Siloah. Vanuit

geloof en medemenselijkheid bieden we
bijstand, begeleiding en troost aan kwetsbaren.

In ons jubileumjaar nodigen we je
uit om deel uit te maken van een
team waarin jouw passie en talenten
écht tot bloei komen. Of je nu als
werknemer aan de slag wilt of je
als vrijwilliger wilt inzetten: bij
Siloah maak je het verschil.

Kijk op onze
website wat jij Runt
doen en beRijk
onze vacatures.



@/ Help je mee?

Samen maken

we een hartenslinger

Op bijzondere momenten hangen we Op deze en de volgende pagina staat een hart.

slingers, bijvoorbeeld als er iemand jarig Kleur deze in met een tekening, wens of afbeelding

. . . ) en stuur ‘'m op naar een Siloah-locatie bij u in de
is. Ook de verschillende Siloah-locaties

buurt. Langsbrengen of in de brievenbus doen mag
versieren we graag voor het 50-jarig natuurlijk ook! Hartelijk welkom!

jubileum. Met hartenslingers! Om deze

te maken hebben we wel wat hulp nodig,

van u en jou!
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@/ Help je mee?

Meer
kleuren?

Print ‘m uit!
Scan de QR-code of ga naar
www.siloah.nl/hart. Download

hoe mooier de slinger.

Naam:

Leeftijd:

en print ‘'m uit! Hoe meer harten,

arten

Versier met bijvoorbeeld:



® Van het eerste uur

pe KUNST van
goede vragen

Henk en Joke Groenendijk zijn al meer dan 30 jaar

stellen

betrokken bij Siloah-locatie Sebanja in Capelle aan

den lJssel. Joke werd hiervoor zelfs koninklijk
onderscheiden. Henk verzorgt als ouderling
avondsluitingen en is sinds vier jaar voorzitter
van de Raad van Toezicht van Zorggroep
Sirjon. “lk voel me een radertje in het
geheel,” zegt hij.

De Raad van Toezicht telt zes leden die ieder een
eigen vakdiscipline, deskundigheid en ervaring
meenemen. Dit laatste is nodig ook, de thema's

die op tafel komen zijn zeer divers. ‘Lees het
jaarverslag maar’, lacht Groenendijk en reikt het
document aan. Daarin staat alleen al een pagina vol
genomen besluiten en verleende goedkeuringen.
Van ‘Besluit opstarten wervingsprocedure voorzitter
Raad van Bestuur' tot Vaststellen klassenindeling
WNT voor verslagjaar 2024

Sparringpartner

“Wij keuren documenten, visies en jaarrekeningen
goed', licht de RvT-voorzitter toe. “Daarnaast zijn we
werkgever van de Raad van Bestuur die bij ons
verantwoording aflegt. Een derde rol is die van
sparringpartner voor de Raad van Bestuur. Bij
beslissingen kunnen we advies geven, gevraagd

en ongevraagd. Nee, we zeggen niet ‘dit moet je
doen’, maar denken graag mee." De kunst van het
RvT-werk is volgens Groenendijk de juiste vragen
stellen. “Daarbij stellen we constructief-kritisch op.
Toezicht houden is een ‘vak apart' en dat doe je

door goede vragen te stellen. Daar is de gehele
organisatie bij gebaat” Die vragen stelt ‘het RvT-team'’
(zoals Groenendijk het college noemt) niet alleen aan
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het College van Bestuur maar ook aan managers
op locaties, medewerkers en cliénten. “Tijdens
locatiebezoeken halen we veel informatie op.”

Loyaal

Die locatiebezoeken zijn inspirerend en motiverend
voor de RvT-leden. “Daar ervaren we dat identiteit
meer is dan de dagopening, het is verweven met de
hele organisatie. Al bij binnenkomst proef je de
sfeer en atmosfeer in de locatie, je wordt erin
ondergedompeld. Overal voelen we de intentie om
de identiteit van de organisatie uit te dragen.
Medewerkers zijn bovendien heel loyaal aan de
organisatie." Door de overheid gefinancierde
reformatorische scholen en zorginstellingen,
Groenendijk vindt het een bijzonder voorrecht in de
liberale samenleving. Er zijn weinig landen waar dit
mogelijk is. “We kunnen echt onze identiteit
omzetten in daden voor kwetsbare mensen. Dat
schept verantwoordelijkheden naar de overheid,
maar ook naar binnen toe in de achterban. Eigen
instellingen lijken zo vanzelfsprekend, maar die
houding kan tot gemakzucht leiden." Hij hoopt dan
ook op blijvende betrokkenheid van nieuwe generaties
bij reformatorische instellingen. “We mogen dankbaar
zijn dat de Heere ons zoveel goeds geeft.”
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